6150 F. t. finanslov for 2003

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006
Udgiftsbevilling .....cccevvevvnincrenrinennnnn 6,0 15,9 12,2 6,2 - -
10. Selvaktiveringsgrupper for se- ‘
niorer
Udgift 3,5 6,7 7,0 6,2 - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 3,5 6,7 7,0 6,2 . - -
20. Integration af ledige seniorer ‘ . ‘ '
Udgift 2,5 9,2 52 - . -
14. Kgb af varer og tjeneste- ‘
YAEISET .eovevirireerirenenieenrecieaeen 0,3 - - - Co- -

54. Tilskud til anden virksomhed .. 2,1 9,2 52 - - -

Viderefgrselsoversigt:

Beholdning
Mill.kr. : primo 2002
@vrige DENOIANINZET ....cvvvevviererererireerieereree et ettt - 82
Talt oo e ereeebereitebeetereteteteteeetebeeteseeheteat e s et be et et et e st tene e st R et er et b et st etons 8,2

Bemeerkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2002.

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer ‘

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der indgdet aftale om at afsette midler t11 selvaktlveungs—
grupper for seniorer. Aktiviteten bestér af etablering af netvark til jobsggning, projektudvikling,
afklaring af uddannelsesbehov for mélgruppen, videns- og erfaringsformidling for erhvervsaktive
seniorer samt projekter til fremme af nye jobomréder for seniorer, fx hjemmearbejdspladser, vi-
karjobs og nye forretningsinitiativer. Malgruppen er seniorer over 50 &r.

Rammen er pa finansloven for 2001 forhgjet med 3 mill. kr. 1 2001, 4 mill. kr. i 2002 og i
2003 samt 6 mill. kr. i 2004 til styrkelse og viderefprelse af den cksisterende ordning med selv-
aktiveringsgrupper for seniorer. Ordningen forudsattes evalueret. .

20. Integration af ledige seniorer

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pé finansloven for 2001 afsat 9 mill. kr. i 2001
og i 2002 samt 5 mill. kr. i 2003 til initiativer, der skal sikre, at ledige seniorer kan komme tilbage
i beskaeftlgelse Der kan ydes stgtte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrut-
teringspolitik i virksomhederne, hvor ansggere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter
alder, synligg;z)re seniormedarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskaftigelsesomréder for seniorer
og hjzlpe seniorer til brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes til en generel in-
f01mat10ns1ndsats med fokus pé erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler pa "best prat1—

". Ordningen forudsettes evalueret.

17.49.37. Voksenlerlingeforlgb for kontanthjelpsmodtagere (Reservationsbev.)

Som led i udmgntningen af finanslovsaftalen for 2000 vedrgrende fgdevarer, miljg, erhverv
og IT, uddannelse, kultur, integration, socialomradet, boligomradet, mv. blev der afsat 10 mill.
kr. i 2000 og 15,5 mill. kr. i 2001, med henblik p4 at styrke uddannelsesniveauet blandt kon-
tanthjelpsmodtagere og samtidig modvirke flaskehalse pa arbejdsmarkedet. Der henvises til § 27¢
i lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik, der udggr hjemmelsgrundlaget for bekendtggrelse nr. 560
af 2. juli 1999 om tilskud til virksomheder, der indgér uddannelsesaftaler med voksne.



