6148 F. t. finanslov for 2003

Kontoen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan pa forslag til lov om tilleegsbe-
villing for 2003 overfares op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedssty-
relsen, heraf 2/3 til lgnsum. :

Tilskud pa kontoen afgives som tilsagn.

Budgetspecifikation: ,
Mill. kr. . 2001 2002 F 2004 2005 2006
Udgiftsbevilling .........ccoveveninne crenareans - 4,2 4,2 - - -
10. Det rummelige arbejdsmarked -
efteruddannelse '
Udgift - 3,2 3,2 - . -
54, Tilskud til anden virksomhed .. - 32 3,2 - - -

20. Det rummelige arbejdsmarked
inden for bygge- og anlaegs-

sektoren ,
Udgift - 1,0 1,0 - - -
54, Tilskud til anden virksomhed .. - 1,0 1,0 - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Milb.kr. ' . primo 2002
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Bemeerkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2002 og 2003.

10. Det rummelige arbejdsmarked - efteruddannelse

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pa finansloven for 2001 afsat 3 mill. kr. arligt i
perioden 2001-2003 til efteruddannelse af medarbejdere, der arbejder med det rummelige ar-
bejdsmarked. Ved at hgjne det faglige niveau hos medarbejderne i offentlige myndigheder eller
private organisationer, er det mélet at give flere marginaliserede bedre mulighed for at etablere
sig og forblive pa arbejdsmarkedet. Efteruddannelsen skal give deltagerne et fagligt og personligt
grundlag for deres arbejde med at give marginaliserede nye muligheder pd arbejdsmarkedet.
Midlerne kan sgges som et tilskud til udgifter i forbindelse med efteruddannelse. Der kan lige-
ledes spges midler til udvikling af uddannelser for medarbejdere pé virksomheder og i kommuner,
amter og arbejdsmarkedsorganisationer etc., der arbejder med det rummelige arbejdsmarked.

20. Det rummelige arbejdsmarked inden for bygge- og anlaegssektoren

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pa finansloven for 2001 afsat 1 mill. kr. &rligt i
perioden 2001-2003 til at informere og udbrede kendskabet og forstéelsen for det rummelige ar-
bejdsmarked inden for bygge-og anlegssektoren, si medarbejdere fastholdes pd arbejdsmarkedet,
. og nye personer far mulighed for at blive integreret pd arbejdsmarkedet. Der kan blandt andet
ydes stgtte til informationskampagner og anszttelse af tovholdere. Ordningen forudsettes evalu-
eret.



