
6126 F. t. finanslov for 2003 

17.48.04. Refusion af driftsudgifter vedrørende aktivering m.v. (tekstanm. 
126) (Lovbunden) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling 733,0 702,5 . l 866,0 850,0 831,0 825,0 

10. Refusion af driftsudgifter vedr. 
aktivering m.v. 
Udgift 733,0 702,5 866,0 850,0 831,0 825,0 
72. Overførsler til kommuner ........ 733,0 702,5 866,0 850,0 831,0 825,0 

10. Refusion af driftsudgifter vedr. aktivering m.v. 
Af § 100 i Lov om aktiv socialpolitik (LBK 614 af 26/6 2001) fremgår det, at statsrefusionen 

omfatter driftsudgifter efter § 16, stk. 2, nr.l og 3-5. Refusionsprocenten udgør 50 pet. af kom- 
munernes driftsudgifter inden for et rådighedsbeløb, der i år 2003 opgøres som 13.367 kr. pr. år 
gange antal helårskontanthjælpsmodtagere og antal helårspersoner i aktiveringstilbud. Rådig- 
hedsbeløbet reguleres en gang årligt, jf. Lov om en satsreguleringsprocent. Som følge af Under- 
visningsministeriets lov nr. 79 af 30. januar 2002 er der overført 32,6 mill. kr. i 2003 og 15,6 
mill. kr. i 2004 fra § 20.71.21.30. Taxametertilskud til kommunalt aktiverede. 

I finansåret skønnes de statslige udgifter at blive 866 mill. kr. 

Aktivitetsoversigt: 
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 j 2005~ 2006 

IV. Ressourcer (mill. kr. 03 p/l) 
I 1. Statens andel i kalenderåret .......... 428 472 514 724 777 725 866 850 831 825 

17.48.07. Præmieringsordning (Lovbunden) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling . 0,2 0,3 0,3 . 0,3 0,3 0,3 

10. Tilskud til offentlige arbejds- 
givere 
Udgift 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 
72. Overførsler til kommuner ........ 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

Kontoen omfatter udgifter til præmiering af offentlige arbejdsgivere, der ansætter ledige 
kontanthjælpsmodtagere i ordinære stillinger, jf, lov om aktiv socialpolitik § 101. 

Præmien fastsættes til 50.000 kr. og udbetales til offentlige arbejdsgivere ved ordinær an- 
sættelse af ledige kontanthjælpsmodtagere fra offentlig (individuel) jobtræning efter lov om 
kommunal aktivering. 

Præmien udbetales ved ordinær ansættelse af mindst 18 måneders varighed, og personen skal 
forinden have været ansat i (individuel) jobtræning i mindst 12 måneder og højst 24 måneder. 

Præmieringsordningen administreres af kommunerne. Staten afholder 100 pet. af kommu- 
nernes udgifter til præmieringsordningen. 

Præmieringsordningen for offentlige arbejdsgivere, der fastansætter ledige fra tilskudsjob i 
ustøttet job, bliver ikke anvendt i det forudsatte omfang. På den baggrund har regeringen ved 


