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F. t. finanslov for 2003 

Note (1): Antal helårspersoner er teknisk forudsat. 
Note (2): Ressourceforbruget i 2001 afviger fra ressourceforbruget i virksomhedsregnskabet for 
AF 2001 da forbrugstal i virksomhedsregnskabet er inklusiv moms. 

39. Støtte ved ansættelse af særlige grupper af ledige (tovholderordningen) 
I henhold til LB 54 af 29. januar 2001 kan der udbetales tilskud til en intern (ansat i virk- 

somhed) eller ekstern tovholder i forbindelse med ansættelse af udsatte ledige i jobtræning hos 
en privat arbejdsgiver. Der kan endvidere ydes betaling for uddannelse af tovholdere og til in- 
formation om ordningen. Tovholderordningen retter sig mod ledige i den tidlige forebyggende 
indsats og i aktivperioden med henblik på den lediges integration i den enkelte virksomhed samt 
styrkelse af den lediges forudsætninger for en fremtidig fastere tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Ordningen er først og fremmest møntet på at en medarbejder i virksomheden fungerer som 
tovholder, og at virksomheden i den sammenhæng modtager et beløb til frikøb af medarbejderen. 
Tovholderen kan frikøbes eller betales for 10 til 30 timer pr. ansættelse. Tilskuddet medgår til 
at dække de faktiske lønomkostninger for virksomheden ved at afgive en medarbejders arbejds- 
kraft, ligesom der skal være mulighed for at dække udgiften til uddannelsesaktiviteter, der sættes 
i værk for at forbedre tovholderens mulighed for at udøve sin tovholderfunktion. For så vidt angår 
tilskud til en ekstern tovholder (f.eks. en udefra kommende konsulent), der kan anvendes af små 
virksomheder, kan tilskuddet maksimalt udgøre 10.000 kr. pr. ledig. Idet AF kan tilbyde tovhol- 
derstøtte over for små virksomheder, etableres der overførselsadgang til at overføre op til 3,0 
mill. kr. til 17.45.01.90. Arbejdsformidlingens indtægtsdækkede virksomhed. 

Det vurderes, at omkring 2.500 ledige vil være omfattet af ordningen i 2003, svarende til en 
skønnet aktivitet på 800 helårspersoner. 

Aktivitetsoversigt. 

l 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
I. Aktivitet 

I. Antal helårspersoner - - - - 31 l 775 800 775 750 751 
II. Ressourceforbrug 

mill. kr. (2003 plI) - - . - - l 16 17 16 16 16 

Note (1): Aktivitetstal for regnskabsår er angivet i personer, da 
disse ikke kan opgøres som antal helårspersoner. 

50. Præmieringsordning 
Midlerne i præmieringsordningen benyttes til præmiering af offentlige arbejdsgivere, der an- 

sætter forsikrede ledige fra tilskudsjob i ordinære stillinger. 
Udgiften reguleres i overensstemmelse med den faktiske anvendelse af ordningen. Den fak- 

tiske aktivitet og udgifterne til ordningen indgår således i en efterfølgende regulering i forhold 
til (amts)kommunerhe, således at ordningen er udgiftsneutral for staten. 

Fra 2002 afholdes udgiften til præmiering på hovedkonto 17.47.07. Præmieringsordning, 
hvortil der henvises. 

17.47.02. Servicejob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
I henhold til LB 36 af 22. januar 2001 er der etableret en forsøgsordning i perioden 2000- 

2002, hvor der kan ydes tilskud til oprettelse af varige servicejob. Ved L 140 af 25. marts 2002 
er servicejobordningen ophørt, således at der ikke længere kan oprettes og/eller besættes nye 
servicejob efter den 1. april 2002, mens der fortsat kan udbetales tilskud til allerede oprettede og 
besatte servicejob. 

Servicejobordningen har til formål at fremme beskæftigelsesmulighederne for langtidsledige, 
der er fyldt 48 år og medvirke til at styrke den nuværende opgavevaretagelse i stat, amt og 
kommune, herunder i visse selvejende institutioner, samt løsningen af opgaver i humanitære or- 
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