6112 F. t. finanslov for 2003

- 31. Intensiv Jobsﬁgnmgsmdsats

I henhold til LB 54 af 29. januar 2001 kan ledige i aktwperloden fa tilbud om en intensiv
jobsggningsindsats.

Formalet med redskabet er at gge fokus pi og styrke den lediges Jobswgmng Redskabet an-
vendes i tilknytning til et aktiveringstilbud, f.eks. i forlengelse af eller integreret i et jobtree-
ningsforlgb.

Indsatsen bestar bl.a. af en jobsggningssamtale hos Arbestforrmdlmgen og efter Arbejds-
formidlingens vurdering af et kortvarigt jobsggningskursus. I jobsggningsperioden skal der vere
teet kontakt mellem den ledige og Arbejdsformidlingen, ligesom den lediges a-kasse og andre
relevante instanser kan inddrages i indsatsen og vejledningen af den ledige om den brede vifte
af jobsggningsmuligheder, der findes p4 markedet ogsa uden for Arbejdsformidlingen.

Redskabet kan anvendes til tilbud af op til 8 ugers varighed. Forsgrgelsesudgifterne under
intensiv jobsggning afholdes fra 2003 af konto 17.47.03.25.

Aktivitetsoversigt. ,

[ 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

I Aktivitet

1. Antal helarspersoner ..........c..vueeee - - - - 1.135 1.900 2.050 2.000 1.950 1.950
17 Ressourceforbrug .
mill. kr. (2003 p/l) (1) oo - - - - 3 15 16 16 15 15

Note (1): Ressourceforbfuget i 2001 afviger fra ressourceforbruget i virksomhedsregnskabet for
AF 2001 da forbrugstal i virksomhedsregnskabet er inklusiv moms. .

32. Saerlig formidlingsindsats (andre aktgrer)

1 henhold til LB 54 af 29. januar 2001 kan ledige dagpengemodtagere fa tilbud om en serlig
formidlingsindsats. Der afszttes en pulje pd 20,0 mill. kr. med tilhgrende forsgrgelsesudgifter pa
45,4 mill. kr. med henblik pa gennemfgsrelsen af aktiveringstilbud, der bestér af forlgb af op til
10 ugers varighed med fokus pé jobsggning og iser jobformidling til ordiner beskeaftigelse.
Puljen omfatter fra 2003 alene drift. Forsgrgelsesudgifterne afholdes fra 2003 af konto
17.47.03.25.

Det er Arbejdsformidlingen, der udbyder gennemfgrelsen af en sarlig forrmdlmgsmdsats for
dagpengeberettigede ledige. Indsatsen kan gennemfgres af en bred vifte af aktgrer, f.eks. virk-
somheder, konsulentfirmaer, vikarbureauer, uddannelsesinstitutioner, faglige organjsationer og
a-kasser. Herudover kan ogs& Arbejdsformidlingen efter nermere retningslinier gennemfgre ind-
satsen, hvorfor der pd kontoen etableres adgang til at overfgre midler til 17.45.01.90. Arbejds-
formidlingens indtegtsdekkede virksomhed. '

Indsatsen har prlmaert som mal at placere de ledige i ordineer beskeftigelse, alternativt i privat
jobtreening. Indsatsen i forlgbet bestér bl.a. af virksomhedskontakt, jobformidling og initiativer
maélrettet mod at forbedre jobsggningen. Den, der gennemfgrer tilbuddet, kan som led i 1ndsatsen
ogsa tilvejebringe arbejdspraktikforlgb, der kan indgd i indsatsen:

I redskabet er indbygget en gkonomisk incitamentsstruktur. Aktgren forudsettes aflgnnet efter
indsatsens effekt. Aflgnningens stgrrelse fastsattes regionalt inden for den gkonomiske udmeldte
ramme til drift (preemie mv.) og inden for de overordnede rammer, som fasts@ttes af beskafti-
gelsesministeren. Kriterier for aflgnningen fastswttes ligeledes regionalt i forbindelse med kon-
krete kontraktindgdelser pA baggrund af regionale udbud.

Aktivitetsoversigt.

[ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

L Aktivitet ) } )
1. Antal heldrspersoner (1) ............... - - - - 123 325 325 325 325 325

1L Ressourceforbrug
mill. kr. (2003 p/1) (2) covvvevriinirirennne - - - - 9 21 20 20 20 20




