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problemer på arbejdsmarkedet og marginaliseringsproblematikken i forhold til de svageste grup- 
per på arbejdsmarkedet i fokus. 

Planlægningen er præget af en øget vægt på integration af aktiveringsindsatsen og den ordi- 
nære indsats. Aktiveringsindsatsen er baseret på en differentieret indsats over for de ledige. Ak- 
tiveringsindsatsen er samtidig i størst muligt omfang understøttende for den ordinære indsats. 

Disse overordnede hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mål og resultatkrav for 2003 
og indgår i den generelle prioritering og dimensionering af arbejdsmarkedsindsatsen. 

Der er for år 2003 udmeldt 2 centrale mål for indsatsen: 
- Arbejdsmarkedsrådene skal sikre, at virksomhederne - på kort og lang sigt - får den ar- 

bejdskraft, de har brug for. 
- Arbejdsmarkedsrådene skal forebygge langtidsledighed, herunder dels sikre, at ledige ikke 

fastlåses i ledighed, dels sikre det størst mulige udbud af arbejdskraft. 

Der er inden for rammerne af de to overordnede mål for arbejdsmarkedsindsatsen udmeldt 4 
centrale resultatkrav for 2003, som retter sig mod en styrket virksomheds vendt indsats, en foku- 
seret flaskehalsindsats, en effektiv indsats umiddelbart efter overgangen til aktivperioden og en 
effektiv indsats sidst i ledighedsforløbet. Der vil endvidere, som led i indgåelse af regionale re- 
sultatkontrakter for indsatsen i 2003, blive fastlagt supplerende regionale resultatkrav. 

Arbejdsmarkedsrådenes aktiveringsindsats omfatter i 2003 følgende prioriterede målgrupper: 

Aktivperioden 
- Ret- og pligtaktivering af ledige over 25 år med mere end 1 års ledighed. 

Ret- og pligtaktivering af unge under 25 år med mere end 6 måneders ledighed. 
Ret- og pligtaktivering af ledige over 60 år med mere end 6 måneders ledighed, hvis den 
ledige er fyldt 60 år og påbegyndt en dagpengeperiode efter den 30. juni 1999. 

Dagpengeperioden 
- Den tidlige forebyggende indsats, som omfatter aktivering af ledige i dagpengeperioden, der 

vurderes at have særlig risiko for langtidsledighed. 
Aktivering af ledige med ret til en individuel handlingsplan efter 6 ugers selvvalgt uddan- 
nelse. 

- Aktivering af ledige, som deltager i målrettede erhvervsuddannelsesforløb uden en hand- 
lingsplan, samt øvrige ledige primært som led i den flaskehalsforebyggende indsats. 

Ud over de nævnte målgrupper er der ret- og pligtaktivering af ledige, der modtager en ydelse 
efter § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløsningsforsikring m.v. (lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 
§ 34b). 

Budgetteringsforudsætninger : 
Af hensyn til en hensigtsmæssig planlægning og styring af Arbejdsformidlingens IT-anven- 

delse er udgifter til drift, vedligehold og udvikling af IT-understøtningen af Arbejdsformidlingen 
fra 2002 udskilt på 2 underkonti for henholdsvis drift og vedligehold samt udvikling af IT-sy- 
stemer på området. Udgifterne vedrører Arbejdsformidlingens centrale IT-systemer (Amanda). 

Kontoen er ikke omfattet af den statslige huslejeordning og er ikke omfattet af ordningen om 
selvstændig likviditet. I ; . I  I I I 


