6098 , F. t. finanslov for 2003

17.45. Arbejdsformidling og Vlrksomhedsservme

Bevillingen under aktivitetsomrédet 17.45. Arbejdsformidlingen og virksomhedsservice skal
dekke de administrative udgifter i forbindelse med arbejdsmarkedsindsatsen. Udgifterne i for-
bindelse med orlovsordningerne, servicejob, jobrotation, premieringsordningen og den aktive
arbejdsmarkedspolitik er opfgrt under aktivitetsomrade 17.47. Aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

17.45.01. Den statslige arbejdsformidling (tekstanm. 106 og 111) (Driftsbev.)

Arbejdsformidlingens virksomhed, regelgrundlag mv.

Arbejdsformidlingens opgaver er fastlagt i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. LB nr.
54 af 29. januar 2001 med senere @ndringer. Arbejdsformidlingen administrerer endvidere ord-
ningen orlov til bgrnepasning, jf. LB 402 af 13. maj 2000. Hovedformélet med Arbejdsformid-
lingens virksomhed er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked. Indsatsen retter sig bade
mod ledige og beskeftigede, samt private og offentlige arbejdsgivere.

Virksomheden er tilrettelagt inden for rammerne af den aktive arbejdsmarkedspolitik med
Vaegt pé en aktiv indsats for at f& de ledige i job og samtidig sikre, at ledige og beskaftigede i
sd hgj grad som muligt kan honorere de gnsker, virksomhederne har til nye kvalificerede med-
arbejdere.

En del af Arbejdsformidlingens opgaver - den ordinre indsats, er primert vendt mod virk-
somhederne og arbejds- og uddannelsessggende. Den ordinre indsats omfatter jobformidling,
hvor Arbejdsformidlingen efter anmodning fra arbejdsgivere om at fa henvist arbejdskraft til et
konkret job, henviser ledige til samtale pa virksomhederne om ledige job, samt den &bne for-
midling, hvor virksomhedernes jobdbninger efter aftale med virksomheden kan synligggres over
for de jobsggende, samt den lgbende kontakt til de arbejdssggende og virksomhederne m.v.

Arbejdsformidlingen varetager endvidere en rakke opgaver, herunder udarbejdelse af hand-
lingsplaner for arbejdssggende, i forbindelse med aktiveringsindsatsen.

Aktiveringsindsatsen er den del af Arbestformidlingens indsats, der skal bidrage til at gge
chancerne for, at den ledige kommer i arbejde igen. Udgifterne til de redskaber, som Arbejds-
formidlingen anvender i arbejdsmarkedsindsatsen: jobtraening, arbejdspraktik, serlig formid-
lingsindsats, uddannelse m.v., herunder forsgrgelse af de ledige, finansieres over aktiveringsbe-
villingerne, jf. aktivitetsomrade 17.47.

Arbejdsformidlingen er opdelt i 14 regionale enheder (AF-regioner), og: den arbejdsmar-
kedspolitiske indsats tager sit udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeder. I hver region er der
til varetagelse af opgaver i forbindelse med styringen af arbejdsmarkedsindsatsen af beskefti-
gelsesministeren nedsat et regionalt arbejdsmarkedsrad (RAR). Styringen af arbejdsmarkedsinds-
atsen sker gennem et mil- og rammestyringskoncept, hvilket giver de regionale instanser mulig-
hed for at tilretteleegge indsatsen efter lokale forhold og behov.

Landsarbejdsradet (LAR) ridgiver og afgiver indstilling til beskaftigelsesministeren pé
landsplan om bl.a. planlzgning af arbejdsmarkedsindsatsen, herunder om Arbejdsformidlingens
ordinzre aktiviteter dvs. ordiner formidling, information, vejledning, v1rksomhedsserv1ce over-
vagning m.v.

Prioritering af indsatsen i ar 2003

Driften af Arbejdsformidlingen tilretteleegges inden for rammerne af ministerens og Lands-
arbejdsradets (LAR) udmelding af centrale politiske mél og resultatkrav. samt de regionale ar-
bejdsmarkedsrids (RAR) prioriteringer, hvilket sker gennem indgdelse af individuelle resultat-
kontrakter med alle AF-regionerne.

1 2003 tager tﬂrettelaeggelsen af arbe;dsmarkedsmdsatsen udgangspunkt i de generelle for-
ventninger til udviklingen pé arbejdsmarkedet, herunder et svagt fald i ledigheden og en stigning.
i beskeftigelsen. P4 baggrund af den forventede udvikling pd arbejdsmarkedet er matchnings-



