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AMI har til opgave at varetage forskningsopgaver og forskningsbaserede rédgivnings-, og
overvignings-, dokumentations- og formidlingsopgaver inden for arbejdsmiljgomradet.

AMIs virksomhed inden for forskning, overvgning, rddgivning, formidling og forskerud-
dannelse udgves i et nert og veludviklet samarbejde med brugerne, faglige samarbejdspartnere
og bevillingsgivere. Myndighedsbrugere er fortrinsvis Beskaftigelsesministeriets departement og
Arbejdstilsynet, men andre departementer og styrelser er ogsd brugere. De arbejdsmiljgprofes-
sionelle brugere er primert bedriftsundhedstjenester, branchearbejdsmiljgrad, arbejdsmedicinske
klinikker og organisationer. De forskningsfaglige samarbejdspartnere er forskere og forsknings-
afdelinger i ind- og udland pé fx universiteter, sektorforskningsinstitutter, arbejdsmedicinske kli-
nikker og teknologiske serviceinstitutter. Bevillingsgiverne, ud over Beskeaftigelsesministeriet,
er en bred vifte af fonde, programmer, andre ministerier, etc. :

Resultater og viden fra AMIs virksomhed formidles gennem AMIs h]ernmes1de og artikler i
internationale og danske videnskabelige tidsskrifter, lerebgger, rapporter og pjecer. Der arran-
geres formidlingsmgder primert rettet mod arbejdsmiljgprofessionelle brugere. Endvidere afhol-
des temadage og videreuddannelseskurser om arbejdsmiljgforhold.

Instituttet prioriterer den langsigtede indsats pd grundlag af 4-érs strategler Den aktuelle
strategi for perioden 2002-2005 udmgntes i "Resultatkontrakt for Arbejdsmiljginstituttet 2002-
2005". Resultatkontrakten er indgiet mellem Beskaftigelsesministeriets departement og AMlIs
bestyrelse og rulles hvert r. Resultatkontrakten afrapporteres i et arligt virksomhedsregnskab.

Den overordnede politiske ramme for Arbejdsmiljginstituttets strategi er handlingsprogram-
met "Rent arbejdsmiljg ar 2005", samt planarbejdet i Arbejdstilsynet, Arbejdsmiqusrédet' og
branchearbejdsmiljgradene.

AMISs resultatkontrakt er struktureret efter @konomistyrelsens koncept for virksomhedsregn-
skaber for store institutioner. Der fokuseres pa tre temaer: 1) produkter og effekter, 2) ressour-
ceanvendelse og 3) interne udviklingsforhold. Indsatsen for 2003 forventes at ligge i forleengelse
af resultatkontrakten for 2002.

Ressourceanvendelse

- Forskerne er omfattet af resultatlgnsaftale, der knytter en andel af lgnnen til indfrielse af in-
stituttets overordnede mal for dansksproget og international publicering.

- Implementering af et gkonomistyringssystem (aktivitets- og ressourcestyringsystem) som
overbygning til Navision Stat padbegyndes :

- Den eksterne finansiering skal i 2003 vzare pa 35% af de totale udgifter, og de samlede ud-
gifter til generel ledelse og administration fastholdes pd 9,5%.

Interne udvxklmgsforhold

- Gennemfgrelse af medarbe]dertﬂfredshedsunders¢gelse med ekstern uaﬂlaenglg konsulentbi-
stand.

- Inden de &rlige medarbe]dedeIklmgssamtaler tilbydes alle medarbe]dere udarbejdelse af en
tredrig kompentenceudwkhngsplan

Seerlige bevtllmgsbestemmelser

‘P& finanslovsforslaget for 2003 foreslas bev1111ngstypen endret fra statsvirksomhed til
driftsbevilling.

Arbejdsmiljginstituttet kan udfgre forskningsopgaver i henhold til reglerne om tilskudsfinan-
sieret forskningsvirksomhed samt udfgre indtegtsdekket Vlrksomhed



