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I samarbejde med Miljgministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 256 af 16. april 2000 om kemiske stoffer
og produkter og' LB 784 af 11. oktober 1999 om arbejdsmiljg kap. 8 om stoffer og materialer.

Herudover driver Arbejdstilsynet indtegtsdakket virksomhed, der ligger uden for den -obli-
gatoriske oplysningspligt. I enkelte tilfelde udfgrer Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktivite-
ter, fx arbejdsmiljgfaglig bistand, sekretariatsbistand, mgdeaktivitet i forbindelse med Nordisk
Ministerrad mv.

Arbejdstilsynet har indgdet en rullende resultatkontrakt for perioden 2002-2005 med Be-
skeeftigelsesministeriets departement. Resultatkontrakten er udarbejdet med udgangspunkt i Ar-
bejdstilsynets mission, som den fremgir af arbejdsmiljgloven, samt visionen, som den fremgér
af Handlingsprogram for et rent arbejdsmiljg 2005 og ministerens supplerende handlingsplan fra
1999. ‘

Dénne ramme udmgntes i de kommende ér i fire stlateglomlader Effekter og resultater,
brugerne, produktivitet og produktion, samt medarbejdere og organisation: Indsatsen i 2003 for-
ventes at ligge i forleengelse af resultatkontrakten for 2002, hvor der for 2002 er opstillet 11 re-
sultatkrav i kontrakten, som ajourfgres ved udgangen af hvert ar.

Effekter og resultater

1. For at fglge og synligggre effekten af tilsynet med virksomhederne, opstiller Arbejdstilsynet
hvert &r konkrete effektmal for tilsynet og iverksatter systematiske mélinger af effekten.

2. For at vurdere fremdriften pa 2005 -handlingsprogrammet udarbejder Arbejdstilsynet hvert
ir en overvagningsrapport.

3. I forbindelse med Danmarks EU-formandskab i andet halvar 2002 gennemfgres. en rakke
konkrete aktiviteter pa arbe3dsm11]¢omradet helunder 3 konferencer/mgzsder om hgjt priorite-
rede emner.

Brugere

4. Arbejdstilsynet gennemfgrer en raekke aktiviteter med henblik pé at sikre, udvikle og doku-
mentere kvaliteten i Arbejdstilsynets kerneopgaver. Der er som tidligere ar opstillet en rakke
mél for overholdelse af tidsfrister i forbindelse med sagsbehandling.

5. Med det formdl at give borgere og virksomheder en bedre service, herunder fremme elek—
tronisk selvbetjening, samt opna en forbedret og mere effektiv lgsning af forvaltningsopgaver
gennem en strategisk anvendelse af informationsteknologi, gennemfgrer Arbejdstilsynet i
2002-2003 en rzkke projekter, der har som formél at digitalisere forvaltningen.

6. Arbejdstilsynet har opstillet en liste pa 15 AT-vejledninger, som skal udarbejdes i 2002.

Produktivitet og produktion

7. Arbejdstilsynet opstiller hvert ar mél for produktiviteten i tllsynet helunder bl.a. antal til-
passede tilsyn og antal virksomhedstimer pr. kredsarsvaerk. :

8. Arbejdstilsynet opstiller hvert ar produktionskrav. I 2002 er der opstlllet krav vedrgrende
gebyrtllsyn indsatser og 10 serligt farlige job.

Medarbejdere og organisation .

9. Arbejdstilsynet drgfter en ny organisation i fgrste halvar 2002 m.h.p. en etapevxs 1mp1emen-
tering i 2003-2004.

10. Arbejdstilsynet gennemgér i 2002 albe_]dsplocessm og administrative proceduler mh.p. en
forenkling.

11. Arbejdstilsynet vil i 2002 videreudvikle den balancerede ledelsesinformation, séledes at flere

~ data preesenteres elektronisk.



