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10. Almindelig virksomhed 
Der kan af kontoen afholdes udgifter på ca. 1 mill. kr. til ligeløns-/ligestillingsprojekter som 

opfølgning på Beskæftigelsesministeriets løbende ligestillingsindsats. 
Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljørådet indgår som en del af departementets almindelige 

virksomhed. 
Departementet informerer, koordinerer og rådgiver i forbindelse med arbejdsmarkedssyste- 

mets engagement i internationale udviklingsopgaver, forestår administrationen af den teknisk- 
administrative bistand til Central-og Østeuropa for ministerområdet, indgår i den løbende dialog 
ined modtagerlandene og deltager i det internationale koordineringsarbejde. 

Departementet varetager service, IT-support m.v. for Statens Center for Kompetence- og 
Kvalitetsudvikling (SCKK). Dækning af udgiften hertil kan ske ved overførsel fra konto 7.19.05 
Statens Center for Kompetence-, og Kvalitetsudvikling (SCKK) på lov om tillægsbevilling. 

Endvidere afholdes eventuelle indtægter vedrørende den på FL 2000 opførte konto 17.41.41. 
Arbejdsmarkedsuddannelsesfond af standardkonto 17.11.01.10.21. 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F BQ 1  BQ 2  BQ 3  
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

A. Hovedformål (1.000 kr.)(2003 p/l) 
1. Regulering af arbejds- 

markedet 20.361 19.761 20.478 21.895 25.484 19.872 19.495 18.903 18.294 17.916 
2. Arbejdsmarkedsservice 13.475 13.583 12.541 12.085 8.374 11.302 6.406 6.211 6.011 5.887 
3. Samordning samt overvåg- 

ning af arbejdsmarkedet 23.720 21.749 24.345 26.840 34.667 29.134 26.520 25.714 24.886 24.371 
9. Hjælpefunktioner 39.414 29.138 39.881 38.960 42.527 36.301 32.532 31.544 30.528 29.897 
10. Generel ledelse og admini- 

stration 30.729 33.243 38.867 39.801 43.854 36.539 33.547 32.528 31.481 30.830 
Ressourceandel i pct ............. 24,1 28,3 28,6 28,5 28,3 27,4 28,3 28,3 28,3 28,3 

I alt ................................« ........I....... 127.699 117.476 136.112 139.580 154.906 133.148 118.500 114.900 111.200 108.900 

Bemærkninger: 
Virksomhedsoversigten dækker underkonto 10. Almindelig virksomhed. 

Ad Regulering af arbejdsmarkedet: Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrø- 
rende arbejdsmiljølovgivningen, lovgivning om arbejdsløshedsforsikring og arbejdsretslige 
spørgsmål. 

Ad Arbejdsmarkedsservice: Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrørende den 
offentlige arbejdsformidling (AF), en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. samt en række mindre 
beskæftigelsesfremmende ordninger m.v. 

Ad Samordning samt overvågning af arbejdsmarkedet: Formålet omfatter udgifter i forbindelse 
med opgaver vedrørende de planlæggende og styrende funktioner, departementet varetager 
med henblik på at sikre, at den udadvendte del af forvaltningsområdet er bedst mulig egnet 
til at varetage dets formål. 

Ad Hjælpefunktioner: Formålet omfatter ejendomsudgifter, edb-anskaffelser, kantinedrift m.m. 
Ad Generel ledelse og administration: Formålet omfatter udgifter til økonomi-og personaleadmi- 

nistrative funktioner, ledelse og ledelsesenheder, der varetager funktioner rettet mod organi- 
sationen som helhed mv. 

ad 11. LØnninger. Jf. bemærkningerne til konto 17.22.10. Arbejdsmiljørådets Service Center af- 
lønnes centrets leder af departementets bevilling. 

ad 14. Køb af varer og tjenesteydelser. Af bevillingen forventes ca. 500.000 kr. anvendt til ud- 
gifter til såvel regeringsdelegerede som rådgivere, udpeget af arbejdsmarkedets organisatio- 
ner, til den 91. internationale Arbejdskonference (ILO) i 2003. På kontoen er desuden bud- 
getteret med brugerbetaling til Økonomistyrelsen for systemydelset. 


