
5788 F. t. finanslov for 2003 

11. Lønninger 0,6 0,6 0,5 0,2 0,2 0,2 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 1,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto 0,0 0,1 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 0,0 0,1 
57. Renteudgifter m.v 0,0 
Indtægt 1,7 1,3 1,0 0,7 0,7 0,7 
63. Løbende oveiførselsindtægter .. 1,7 1,3 1,0 0,7 0,7 0,7 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

M i l l . k r . .  primo 2002 

Lønsumsbeholdning 0,8 
Øvrige beholdninger ........................................................................................................ 2,8 

I alt ......................................................................................I.....:...................................... 3,6 

Bemærkninger: 
De opsparede midler forventes anvendt til dækning af driften af Center for Øj engenetik - et 
projekt der løber i perioden 2002-2006. Centret er blevet oprettet med virkning fra 1. marts 
2002 i forbindelse med aftalen om en 4-årig retrætestilling for adm.overlæge. Endvidere an- 
vendes midlerne til en større apparaturanskaffelse i forbindelse med overgang til digital fo- 
toteknik samt udskiftning af klinikudstyr. 

Personaleoplysninger 
R R R R R B F BOI B02 B03 

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Almindelig virksomhed 19 19 19 19 18 19 19 19 18 18 

95. Tilskudsfinansieret Forsk- 
ningsvirksomhed - 1 1 1 1 1 1 - 

FaiT ................................................ 19 20 20 20 19 20 20 19 18 18 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

A. Hovedformål (1.000 kr.) 
1. Patientbehandling - 6.311 6.008 5.739 6.493 7.168 6.814 6.355 6.250 6.050 
2. Registrering af 

synshandicap - 539 559 558 601 506 525 520 525 525 
3. Undervisning og 

information - 896 928 578 696 562 820 820 500 500 
4. Udvikling og forskning - 576 466 537 485 655 641 605 625 625 
5. Hjælpefunktioner - 1.134 1.086 1.282 1.200 920 900 800 800 800 
6. Generel ledelse 

administration - 1.279 1.692 2.037 1.837 1.533 1.400 1.300 1.200 1.200 
Ressourceandel ..................... - 11,9% 15,8% 19,0% 16,2% 13,5% 12,6% 12,5% 12,1% 12,4% 

I alt ................................... I - 10.736 10.738 10.731 11.313 11.344 11.100 10.400 9.900 9.700 


