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10. Bedre kvalitet i den sociale indsats gennem målrettet metodeudvikling og formidling 
Kontoen er som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 oprettet med et beløb 
på 11,4 mill. kr. i 2000, 13,2 mill. kr. i 2001 og 20,0 mill. kr. årlig i 2002 og 2003. Bevil- 
lingen anvendes til målrettet metodeudviklingsforløb indenfor udvalgte områder med henblik 
på kvalitetsudvikling af det praktiske sociale arbejde. I de konkrete metodeudviklingsforløb 
inddrages forskere og uddannelsesinstitutioner som led i en målrettet udvikling af sociale 
metodiker og formidling heraf til såvel praksis som uddannelsessteder. 

Der er i forbindelse med ressortomlægningen, jf. kongelig resolution af 27. november 2001, 
overført 17,4 mill. kr. fra § 15.13.44.10., heraf 0,2 mill. kr. til administration, til Beskæfti- 
gelsesministeriets § 17.49.21.40. Metodeudvikling, hvortil der henvises. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 
Af bevillingen kan anvendes 3,0 pet. til administration, heraf 2/3 til løn, der overføtes til 
konto 15.11.01. Departementet, jf. standardkonto 15.13.44.10.71. v. 

15.13.46. Social lighed og sundhed (Reservationsbev.) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling 2,0 5,2 5,3 - 

10. Tilskud til lokale metodeudvik- 
lingsprojekter 
Udgift 2,0 5,2 5,3 - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 2,0 5,2 5,3 - - - 

, Videreførselsoversigt: . 
Beholdning 

Mill.kr. primo 2002 

Øvrige beholdninger 7,0 

lait  홢홢홢홢 7,0 

Bemærkninger: 
Der er primo 2002 planlagt projekter for 2 mill. kr. i 2002. 

10. Tilskud til lokale metodeudviklingsprojekter 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 blev der afsat 5,0 mill. kr. i 2000 
og 5,0 mill. kr. i hvert af årene 2001-2003. Midlerne skal anverides til lokale metodeudvik- 
lingsprojekter, der tager sigte på at udvikle og afprøve nye tilbud, arbejdsmetoder, samar- 

I bejds- og organisationsformer mv., der kan sikre en mere sammenhængende/samtidig social- 
og sundhedsmæssig indsats til forbedring af velfærd og trivsel for udsatte og svage grupper, 
videreformidling af de indhøstede erfaringer, opkvalificering af medarbejdere i social- og 
sundhedssektoren og regionale konferencer mv. 


