
5620 F. t. finanslov for 2003 

Personaleoplysninger 
R R R R R B F BOI B02 B03 

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Almindelig virksomhed ......... 18 18 14 14 16 18 18 18 18 18 
I alt ................................................ 18 , 18 14 14 16 18 18 18 18 18 

10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 

2003-priser 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
A. Hovedformål (mill.kr.) 
1. Årsrevision 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 
2. IT-revision 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 
3. Forretningsrevision 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 
4. Projektrevision 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 
5. Rådgivning og anden revision 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 
6. Anskaffelser og licenser 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 
7. Uddannelse og 

personaleudvikling 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 
8. Husleje m.v 1,3 1,4 , 1,4 1,4 1,4 
9. Generel ledelse 

og administration 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 
Ressourceandel (pct.) 11,0 11,4 11,4 11,4 11,4 

I alt :... 8,9 9,1 9,1 9,1 9,1 

12.11.79. Reserver og budgetregulering (Driftsbev.) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006 

Nettoudgiftsbevilling - 325,0 
Udgift - - : 325,0 

85. Omprioriteringsreserve til højt 
prioriterede regeringsinitiativer 
Nettoudgift - 325,0 
Udgift - - - - - 325,0 
74. Reserver og budgetregulering .. - - - - - 325,0 

85. Omprioriteringsreserve til højt prioriterede regeringsinitiativer 
Omprioriteringsreserven er reserveret til finansiering af nye højt prioriterede regeringsinitia- 

tiver i 2006 inden for ministerområdet eller som led i den tværgående omprioritering af de of- 
fentlige udgifter. Reserven er afsat som led i regeringens flerårige udgiftspolitiske prioritering. 


