. F. t. finanslov for 2003 ‘ 5319

Budgetspecifikation:

Mill. kr. ' , 2001 2002 'F 2004 2005 2006

Nettoﬁdgiftsbevilling ............................ - 40,0 41,1 41,1 25,7 -

UdGIft .o - 40,0 41,1 . 411 25,7 -

10. Omstillings- og strukturpulje ' . '
-Nettoudgift «..ccvvvereeernernrinsrinniiennns - 40,0 41,1 41,1 25,7 -
Udgift - 40,0 41,1 41,1 25,7 -
11 Lgnninger .....cceceveceveceereinennns - 30,0 30,8 30,8 154 -
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 10,0 10,3 10,3 10,3 -

ad 11. lgnninger. Af kontoen kan afholdes udgifter til frivillige fratredelsesordninger mv. Ud-
betalinger fra denne strukturpulje til frivillig fratraedelsesordning skgnnes at falde pa et tid-
ligere tidspunkt end oprindelig forudsat. Dette sammenholdt med det forhold, at udgiften til
disse ordninger skal afholdes pa én gang i forbindelse med de pigzldendes fratrzeden fra
stillingerne, er baggrunden for, at belgbet ved @ndringsforslag er havet fra 15 m111 kr. til 30
m111 k., idet der sker en tilsvarende nedszttelse i 2005.

ad 54. Tilskud til anden virksomhed. Af kontoen kan sgges tilskud til udgifter til bl.a. kompe-
tenceudvikling af medarbejdere i institutioner bergrt af rationaliserings- og strukturomlag-

ninger. Disse tilskud kan ogsé sgges af Udviklings- og Omstillingsfonden til v1deref01m1d—
ling.

07.14.15. Kompetencefonden (Driftsbev.)

Kompetencefonden er oprettet den 1. april 2002 som et led i overenskomsten 2002 (OK 02)
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU). Fondens aktiviteter
finansieres af overenskomstmidler og der er i overenskomstperioden afsat 122,1 mill. kr. til fon-
den. Fondens oprettelse er godkendt ved Akt 186 af 25/6 2002. ‘ _ ‘

Kompetencefondens formal er at understgtte de statslige institutioners arbejde med strategisk
og systematisk kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere. Kompetencefondens. midler ud-
meldes i 2002 til ministeromraderne i portioner af 20.000 kr. Antallet af portioner til hvert mi-
nisteromride uddeles forholdsmaessigt efter lgnsum. Der kan for den enkelte medarbejder an-
vendes 4 portioner svarende til 80.000 kr. i det fgrste overenskomstar.

Fonden sekretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og Kvahtetsudvﬂdmg
(SCKK). Bestyrelsen for SCKK har nedsat et udvalg for fonden bestdende af reprasentanter for
CFU og Finansministeriet, som fastleegger de overordnede principper for anvendelsen af fondens
midler.

Kompetencefonden erstatter Videre- og efteruddannelsesfonden (VEU-midler) opfgrt under
konto 07.14.13. Parterne har aftalt, at VEU-fondens midler opggres pr. 31. december 2003 og
uforbrugte midler overfgres til Kompetencefonden.

Kompetencefondens stgrrelse og viderefgrsel indgér i overenskomstforhandlingerne i 2005.
Af budgettekniske grunde er fonden viderefgrt uendret efter overenskomstperioden udlgb 31/3-
2005.

Seerlige bevillingsbestemmelser
Der er overfgrselsadgang mellem konto 07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvali-
tetsudvikling (SCKK) og n@rverende konto.



