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85. Omprioriteringsreserve til højt prioriterede regeringsinitiativer 
Omprioriteringsreserven er reserveret til finansiering af nye højt prioriterede regeringsinitia- 

tiver i 2006 inden for ministerområdet eller som led i den tværgående omprioritering af de of- 
fentlige udgifter. Reserven er afsat som led i regeringens flerårige udgiftspolitiske prioritering. 

07.12. Ø k o n o m i s y s t e m e r  og økonomifo rva l tn ing  

07.12.01. Økonomistyrelsen (Statsvirksomhed) 
Økonomistyrelsen har siden 2001 været fuldt finansieret gennem brugernes (dvs. ministerier 

og statslige institutioners) betaling for styrelsens ydelser. 

Bevillingsformål 
Økonomistyrelsen blev oprettet den 1. august 1995 samtidig med nedlæggelsen af Statens 

Regnskabsdirektorat. 
Økonomistyrelsen har ansvaret for de statslige økonomi- og lønsystemer og opgaver vedrø- 

rende den statslige økonomi- og regnskabsforvaltning, herunder udarbejdelsen af statsregnskabet. 
Yderligere leverer 0konomistyrelsen på et forretningsmæssigt grundlag rådgivnings- og service- 
ydelser til ministerier, styrelser og statslige virksomheder bl.a. inden for områderne økonomisty- 
ring, anvendelse af statens økonomisystemer og effektivisering af arbejdsprocesser. I den forbin- 
delse kan indgås aftaler om partnerskab o.lign. med offentlige og private leverandører. 

Endvidere beskæftiger Økonomistyrelsen sig med følgende aktiviteter: Mål- og resultatsty- 
ring, kontraktstyring, virksomhedsregnskabsordningen, controlling, EU-finanskontrol, e-forvalt- 
ning, tilskudsforvaltning, budgetanalyser, udbud og udlicitering, statens indkøb og elektronisk 
handel, betalingsformidling, ordningen om selvstændig likviditet, regnskabsvæsenets regelsæt 
samt administration af tværministerielle ordninger. 

Økonomistyrelsens resultatmål 
Økonomistyrelsen har indgået en resultatkontrakt med Finansministeriet for perioden 2002- 

2005. 
De vigtigste mål i perioden er afslutning af det lokale økonomisystem Navision Stat i de 

statslige institutioner, gennemførelse af Statens Koncernsystem (SKS) til regnskabsopsamling, 
dataudveksling og koncernrapportering samt færdigudvikling og udrulning af Statens LønSystem 
(SLS). 

Målet for SKS, Navision Stat og SLS er at give basis for en mere sikker, sammenhængende 
og brugervenlig økonomi- og lønstyring. 

Implementering af Navision Stat afsluttes for statslige virksomheder i 2002. SKS, der bl.a. 
erstatter koncernfunktionerne i SCR, gennemføres i ministerierne i 1. halvår af 2003, hvorefter 
SCR og SKS driftsafvikles parallelt med henblik på statsregnskabet for 2003. I 4. kvartal 2002 
påbegyndes der pilotdrift af SLS i udvalgte institutioner. Fra primo januar 2003 påbegyndes im- 
plementeringen og fra 1. juli 2003 vil SLS være i anvendelse i 400 statslige institutioner og have 
erstattet det nuværende lønsystem. SLS-projektet blev igangsat i 1991 som en modernisering af 
det eksisterende statslige lønsystem SCL, der oprindeligt blev udviklet i 1969. Det samlede ud- 
viklingsbudget for SLS-projektet kan opgøres til ca. 285 mio. kr. i 2001-priser. Hertil kommer 
udgifter til implementering og driftsklargøring, drift og vedligeholdelse. 

Særlige bevillingsbestemmelser 
Regler for statsvirksomheder: Over- eller underskud i forhold til nettotallet kan umiddelbart 

og uden særskilt forelæggelse videreføres til følgende finansår. Saldoen for de akkumulerede 
udsving må ikke uden særskilt forelæggelse overstige 25 pet. af Økonomistyrelsens budgetterede 
driftsudgifter, når den er positiv og 10 pet., når den er negativ. I 2002 og 2003 er der dog mu- 


