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Nr. 123. ad 36.22.31.

Eventuelle udgifter til efterlgn, ventepenge og radighedslgn til tidligere medlemmer af Pen-
sionskassen for tjenestemend ved SAHVA deles mellem statskassen og vedkommende (amts)
kommune efter forholdet mellem den pr. 31. december 1979 optjente pensionsalder og den pen-
sionsalder, der optjenes i tiden herefter. For personale ved de private virksomheder under SAHVA
betales eventuelle udgifter til ventepenge og radighedslgn fuldt ud af institutionen, mens sddanne
udgifter for ansatte ved institutionens centrale administration deles mellem statskassen, vedkom-
mende (amts) kommuner og institutioner.

Stk. 2. Som kompensation for statens pensionsbyrde for ansatte ved epllepukerafsmttets sy-
gehusfunktion og fallesfunktionerne betaler Kolonien Filadelfia lgbende til statskassen 19 pct.
af de nevnte medarbejderes pensionsgivende lgn, sdlenge de pageldende er ansat ved de om-
handlede institutionsafsnit.

Stk. 3. Som kompensation for statens pensionsbyrde for de tjenesteggrende medlemmer af
Nationalforeningens Pensionsordning indbetaler Nationalforeningen Igbende - ogsd i en eventuel
radighedslgnsperiode - til statskassen 25 pct. af medlemmernes pensionsgivende lgn.

Nr. 124. ad 36.29.01.

En &rlig understgttelse af statskassen kan ydes til personer, der har haft lengerevarende ik-
ke-pensionsberettigende ansettelse i staten. Understgttelse ydes efter regler fastsat af finansmi-
nisteren med Finansudvalgets tilslutning og udbetales ved afsked pa grund af alder eller svigtende
helbred. Agtefzller og bgrn efter sddant personale er hgeledes daekket.

Stk. 2. Personer, som fratreder deres stilling for at over ga til efterlgn, og som opfylder be-
tingelserne, kan tlllaegges en opsat understgttelse.

Stk. 3. Ansatte i Finansstyrelsen (tidl. Kongeriget Danmarks Hypotekbank og Finansforvalt-
ning) og deres efterladte er dzkket efter tilsvarende regler. Udgifterne afholdes af statskassen.

Stk. 4. Det samme gaelder ikke-pensionssikret personale ansat i felles- nordlske institutioner
i Danmark, som optages pd Nordisk Ministerrdds budget. \

Stk. 5. Understgttelse kan endvidere ydes i tilfelde, hvor der foreligger sddanne s&rhge om-
stendigheder, som ggr det rimeligt, at der ydes understgttelse efter denne ordnings. principper.
Det drejer sig om fglgende typer af understgttelsessager:

- Understgttelser til postekspeditgrer og brevsamlere under post- og telegrafvasenet, der som
flge af, at de er antaget pd entreprisekontrakt, ikke er omfattet af den almindelige under-
stgttelsesordning

- opsatte understgttelser til medarbejdere i statens tjeneste, der afsked1ges af anden utilregnelig
arsag end alder og helbredsforirsaget utjenstdygtighed, f.eks i forbindelse med rationalise-
ringer/ struktureendringer, herunder privatisering og udlicitering

- understgttelser til egtefeller efter statstjenestemend, der efter reglerne i tjenestemandspen-
sionslovgivningen ikke er berettigede til enke-/ ®gtefzllepension som fglge af, at sgteskab
er indgaet, efter at tjenestemanden er fyldt 65 ar eller var pensioneret

- pensionslignende understgttelser til enker efter personer, der ved afgang fra statstjenesten fik
tillagt sddan understgttelse.

- understgttelse til enker efter kunstnere, der oppebar en fast ydelse pé finansloven.

- personer og efterladte efter personer, der har veret beskaefuget i udenrigstjenesten som lokalt
ansatte medarbejder ved danske diplomatiske reprasentationer i udlandet specielt i lande
hvor der ikke er et socialt forsikringssystem.

Stk. 6. Ved oprettelse af nye pensionsordninger for eksisterende personalegrupper kan eta-
bleres en overgangsordning. Denne ordning omfatter personale, som ved pensionsordningens
etablering opfylder betingelserne for at fi understgttelse efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 7. Ordningen skal indebere, at der i en overgangsperiode kan ydes ‘et belgb til udligning
af forskellen mellem pension og understgttelse, hvis den Igbende ydelse fra pensionsordningen
er mindre end den understgttelse, som de pageldende efter understgttelsesreglerne ville have haft
ret til p& afskedstidspunktet, henholdsvis d¢dsfaldst1dspunktet for evt. egtefelle og bgrneunder-
stgttelser.



