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Ud over lønudgifter budgetteret på finansloven afholdes der lønudgifter i selvejende institutioner, 
som modtager tilskud fra staten. 

Ændringer i de budgetmæssige rammer vil ikke nødvendigvis slå fuldt ud igennem på antallet af 
ansatte. Der kan være forskel på situationen og prioriteringen i de enkelte ministerier, herunder per- 
sonalesammensætning, alderssammensætning af medarbejdere og omfanget af frie lønmidler. De en- 
kelte ministerier kan således bl.a. gøre brug af opsparede lønmidler eller nedbringe overarbejde. 

Hvis det imidlertid beregningsteknisk antages, at lønreduktionen slår fuldt igennem på antallet af 
stillinger, kan et overslag for personaletilpasninger beregnes på baggrund af en gennemsnitslønom- 
kostning for en statsansat på ca. 350.000 kr. 

Ved en simpel sammenligning af faldet i budgetterede lønudgifter og den gennemsnitlige løn kan 
personaletilpasningen fra 2001 til 2005 beregnes til ca. 9.400, hvoraf et fald på ca. 5.400 indgik i den 
tidligere regerings finanslovforslag for 2002 fremsat i august 2001. De beregnede fald fordeler sig 
med ca. 2.550 fra 2001 til 2002, 2.300 i 2003, 2.550 i 2004 og 2.000 i 2005. 

Alternativt kan der tages udgangspunkt i personaleoplysningsskemaerne på finanslovforslaget for 
2002. Som anført i finansministerens svar af 7. februar 2002 på Finansudvalgets spørgsmål 36 (§ 7 
-- bilag 46) af 31. januar 2002 skal oplysningerne tages med forbehold. De angivne årsværk i per- 
sonaleoplysningsskemaerne er ikke bindende for institutionernes årsværksforbrug og indeholder 
desuden ikke oplysninger om personalets fordeling på lønrammer mv. Endvidere er ikke alle stats- 
institutioner og institutioner, der modtager statstilskud, forpligtet til at anføre personaleoplysninger 
på finanslovforslaget. 

Som anført i finansministerens svar af 7. februar 2002 på Finansudvalgets spørgsmål 36 (§ 7 -  bi- 
lag 46) af 31. januar 2002 falder personaleforbruget ifølge personaleoplysningsskemaerne samlet 
rned ca. 2.200 årsværk fra 2001 til 2002. Her i indgår personaleopgørelser fra de selvejende insti- 
tutioner Danmarks Tekniske Universitet, Danmarks Pædagogiske Universitet, og AMU-centrene, 
samt IT-højskolen. På den tidligere regerings finanslovforslag for 2002 fremsat i august 2001 var der 
et fald i årsværksforbruget på ca. 1.350 årsværk fra 2001 til 2002 ifølge personaleoplysningsske- 
maerne. 

Ifølge personaleoplysningsskemaerne på finanslovforslaget for 2002 falder personaleforbruget 
med yderligere ca. 2.800 i 2003, 2.100 i 2004 og 1.600 i 2005. De tilsvarende tal for den tidligere re- 
gerings finanslovforslag for 2002 fremsat i august 2001 var 1.800 i 2003, 1.050 i 2004 og 650 i 2005. 

I forlængelse af finansministerens svar af 7. februar 2002 på Finansudvalgets spørgsmål 36 (§ 7 -  
bilag 46) af 31 .januar 2002 kan det oplyses, at en foreløbig rundspørge til ministerierne vedrørende 
omfanget af planlagte afskedigelser på de enkelte ministerområder viser følgende: 

Der er i Beskæftigelsesministeriet planlagt 171 afskedigelser i 2002, 36 i 2003, 35 i 2004 og 15 i 
2005. For så vidt angår AF, er det endnu for usikkert at komme med et konkret skøn. I Miljømini- 
steriet nedlægges ca. 450 stillinger og der gennemføres afskedigelses varsler overfor 260 -  290 med- 
arbejdere i februar 2002 med henblik på en tilpasning til 2003.1 Skatteministeriet er det planlagt at 
igangsætte afskedigelsesprocedurer for 750 medarbejdere i 2002, hvorved der ikke forventes at være 
behov for yderligere afskedigelser i perioden 2002-2005. Derudover forventes det, at der i løbet af 
perioden 2002-2005 sker en reduktion af personalestyrken på ca. 500 ved naturlig afgang. 

På Socialministeriets område er der planlagt 35 afskedigelser i 2002, yderligere 39 i 2003, yder- 
ligere 27 i 2004 og yderligere 28 i 2005.1 Trafikministeriet er der planlagt 208 afskedigelser i 2002. 
Der planlægges en personaletilpasning på ca. 150 fuldtidsstillinger i den samlede udenrigstjeneste, 
hvoraf ca. 90 falder i hjemmetjenesten. Ca. 50 er varslet til afsked. Endelig planlægger Økonomi- og 
Erhvervsministeriet en personaletilpasning på ca. 200, heraf 60 ved naturlig afgang. 

Tallene er behæftet med usikkerhed, navnlig for så vidt angår de planlagte afskedigelser i bud- 
getoverslagsårene. Endvidere har det ikke i alle tilfælde kunnet oplyses, om opgørelserne er i antal 
årsværk eller antal medarbejdere. 

Der er således ikke på denne baggrund grundlag for en mere præcis vurdering af de samlede stats- 
lige personalereduktioner eller opstilling af en sammenlignelig oversigt for hele staten med hensyn 
til antallet af afskedigelser. 


