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Ud over lenudgifter budgetteret pé ﬁnansloven afholdes der lﬂnudglfter i selvejende institutioner,
som modtager tilskud fra staten.

Andringer i de budgetmassmge rammer vil ikke nﬂdvendlgws sla fuldt ud igennem pé antallet af
ansatte. Der kan veere forskel pé situationen og prioriteringen i de enkelte ministerier, herunder per-
sonalesammenszatning, alderssammensztning af medarbejdere og omfanget af frie lonmidler. De en-
kelte ministerier kan siledes bl.a. gere brug af opsparede lenmidler eller nedbringe overarbejde.

Hyvis det imidlertid beregningsteknisk antages, at lenreduktionen slar fuldt igennem pa antallet af
stillinger, kan et overslag for personaletilpasninger beregnes pa baggrund af en gennemsnitslgnom-
kostning for en statsansat pa ca. 350.000 kr.

Ved en simpel sammenligning af faldet i budgetterede lenudglften og den gennemsmthge len kan
- personaletilpasningen fra 2001 til 2005 beregnes til ca. 9.400, hvorafet fald p ca. 5.400 indgik i den
tidligere regerings finanslovforslag for 2002 fremsat i august 2001. De beregnede fald fordeler sig
med ca. 2.550 fra 2001 til 2002, 2.300 i 2003, 2.550 i 2004 og 2.000 i 2005.

Alternativt kan der tages udgangspunkt i personaleoplysningsskemaerne pa finanslovforslaget for
2002. Som anfert i finansministerens svar af 7. februar 2002 pa Finansudvalgets spergsmél 36 (§ 7
- bilag 46) af 31. januar 2002 skal oplysningerne tages med forbehold. De angivne &rsveerk i per-
sonaleoplysningsskemaerne er ikke bindende for institutionernes &rsveerksforbrug og indeholder
desuden ikke oplysninger om personalets fordeling pd lenrammer mv. Endvidere er ikke alle stats-
institutioner og institutioner, der modtager statstilskud, forpligtet til at anfare personaleoplysninger
pa finanslovforslaget.

Som anfert i finansministerens svar af 7. febmar 2002 pa Finansudvalgets spergsmél 36 (§ 7 — bi-
- lag 46) af 31. januar 2002 falder personaleforbruget ifelge personaleoplysningsskemaerne samlet

med ea. 2.200 arsvark fra 2001 til 2002. Her i indgér personaleopgerelser fra de selvejende insti-
tutioner Danmarks Tekniske Universitet, Danmarks Peedagogiske Universitet, og AMU-centrene,
samt IT-hgjskolen. P4 den tidligere regerings finanslovforslag for 2002 fremsat i august 2001 var der
et fald i &rsveerksforbruget pd ca. 1.350 drsveerk fra 2001 til 2002 ifelge personaleoplysningsske-
maerne.

Ifolge personaleoplysnmgsskemaerne pd finanslovforslaget for 2002 falder personaleforbruget
med yderligere ca. 2.8001 2003, 2.100 1 2004 og 1.600 i 2005. De tilsvarende tal for den tidligere re-
gerings finanslovforslag for 2002 fremsat i august 2001 var 1.800 1 2003, 1.050 i 2004 og 650 i 2005.

I forleengelse af finansministerens svar af 7. februar 2002 pa Finansudvalgets spergsmal 36 (§ 7 —
bilag 46) af 31. januar 2002 kan det oplyses, at en forelgbig rundsperge til ministerierne vedrerende

- omfanget af planlagte afskedigelser pa de enkelte ministeromrader viser folgende:

Dereri Beskaeftlgelsesmlmsterlet planlagt 171 afskedigelser i 2002, 36 i 2003, 351 2004 og 15 i
2005. For sé vidt angir AF, er det endnu for usikkert at komme med et konkret skon. I Miljomini-
steriet nedleegges ca. 450 stillinger og der gennemfores afskedigelsesvarsler overfor 260 — 290 med-
arbejdere i februar 2002 med henblik pa en tilpasning til 2003. I Skatteministeriet er det planlagt at
igangsette afskedigelsesprocedurer for 750 medarbejdere 1 2002, hvorved der ikke forventes at veere
behov for yderligere afskedigelser i perioden 2002-2005. Derudover forventes det, at der i lobet af
perioden 2002-2005 sker en reduktion af personalestyrken pa ca. 500 ved naturlig afgang.

P4 Socialministeriets omrdde er der planlagt 35 afskedigelser i 2002, yderligere 39 i 2003, yder-
ligere 27 1 2004 og yderligere 28 i 2005. I Trafikministeriet er der planlagt 208 afskedigelser i 2002.
Der planlegges en personaletilpasning pé ca. 150 fuldtidsstillinger i den samlede udenrigstjeneste,
hvoraf ca. 90 falder i hjemmetjenesten. Ca. 50 er varslet til afsked. Endelig planlzegger @konomi- og
Erhvervsministeriet en personaletilpasning pé ca. 200, heraf 60 ved naturlig afgang.

Tallene er behaeftet med usikkerhed, navnlig for sa vidt angér de planlagte afskedigelser i bud-
getoverslagsérene. Endvidere har det ikke i alle tilfeelde kunnet oplyses, om opgorelserne er i antal
arsveerk eller antal medarbejdere.

Der er sdledes ikke pa denne baggrund grundlag for en mere pracis vurdering af de samlede stats-
lige personalereduktioner eller opstilling af en sammenlignelig oversigt for hele staten med hiensyn.
til antallet af afskedigelser.



