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Anmærkninger til ændringsforslag 

Arbe jdsmi l jø  

17.21. Arbe jdsmi l jø  

17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 51 og 115) (Re- 
servations hev.) 
Efter sidste punktum i anmærkningerne til hovedkontoen indsættes: 

"Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2002 er der indgået aftale om, at af- 
sætte midler til at forbedre det psykiske arbejdsmiljø på arbejdspladser med risiko for vold." 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 1,6 2,5 0,9 

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljøet 
Udgift 1,6 2,5 0,9 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 1,6 2,5 0,9 

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljøet 
Efter sidste punktum i anmærkningerne til underkontoen indsættes: 

"Som led i satspuljeaftalen for 2002 er der afsat 1,6 mill. kr. i 2002, 2,5 mill. kr. i 2003 og 
0,9 mill. kr. i 2004 til et projekt, der skal forbedre det psykiske arbejdsmiljø på arbejdspladser 
med risiko for vold. Socialt Udviklingscenter SUS vil stå som formidler, brobygger og initiativ- 
tager til en række samlende netværksaktiviteter." 

17.21.07. Arbejdsfastholdelse m.v. (tekstanm. 51 og 115) (Reservationsbev.) 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2002 er der indgået aftale om at afsætte 

midler til initiativer i relation til arbejdsfastholdelse i form af et forsøgsprojekt til forebyggelse 
og bekæmpelse af fravær på arbejdspladsen og af langtidssygdom i et lokalområde, samt initia- 
tiver til at forbedre social- og sundhedshjælperes og -assistenters arbejdsmiljø. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. , F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 5,8 8,1 5,5 5,5 

10. Arbejdsfastholdelse m.v. 
Udgift 5,8 8,1 5,5 5,5 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 5,8 8,1 5,5 5,5 


