
F. t. finanslov for 2002 2851 

bøder m. v 0,0 - - 홢 - . 
67. Renteindtægter og udbytter 0,0 - - 

97. Andre tilskudsfinansierede ak- 
tiviteter 
Nettoudgift 0,0 
Udgift 0,0 ~ 0,1 0,1 0,1 l 0,1 0,1 
11. Lønninger - 0,1 - - - - 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 0,0 - 0,1 0,1 0,1 0,1 
Indtægt 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
63. Løbende overførselsindtægter .. 0,0 , ' 0,1 0,1 l 0,1 0,1 0,1 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 2001 

Lønsumsbeholdning i 2,1 

I alt .................................................................................................................................. 2,1 

Bemærkninger: 
Overskuddet består bl.a. af ikke-forbrugte midler til eksterne koncerter. Det akkumulerede over- 
skud fraregnet ovennævnte forventes anvendt til en større engangs-lønudgift i 2001, udbygning 
af ny teknologi og indkøb af større instrumenter herunder evt. orgel. Opsparingen skal også ses 
i sammenhæng med kommende flytning til nye bygninger. 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F BOl B02 B03 
1996 1997 1998 I 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed ......... 28 29 29 30 33 ~ 32 33 32 31 31 
I alt ................................................ 28 29 29 30 , 33 32 33 32 , 31 31 

10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
1996 1997 , 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

A. Hovedformål (mill. kr.) 
1. Undervisning 8,1 8,2 8,4 8,4 9,4 9,7 9,7 9,4 9,2 9,2 
2. Forskning/kunst- 

nerisk virksomhed 1,0 0,9 1,1 1,2 1,5 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 
3. Generel ledelse og 

administration 1,8 2,0 2,0 2,3 2,5 2,3 2,2 , 2,1 2,2 2,1 
4. Hjælpefunktioner 3,9 4,7 4,3 4,6 4,3 4,2 4,2 4,2 7,6 7,3 

lait 14,8 15,9 15,7 16,5 17,7 17,4 16,9 16,5 19,8 19,3 

Procentvis fordeling af 
ressourceforbrug: 
1. Undervisning mv 55 52 53 51 53 58 58 57 47 48 
2. Forskning/kunst- 

nerisk virksomhed mv 7 6 7 7 9 5 5 5 4 . 4 
3. Generel ledelse og 

administration 12 13 12 14 14 13 13 13 11 11 
4. Hjælpefunktioner ................... 26 30 27 28 25 24 25 25 38 37 


