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Beholdningen planlægges anvendt i løbet af 2002. 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F BOl B02 B03 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed 22 26 28 29 31 27 30 29 28 27 

90. Indtægtsdækket virksomhed . .  1  2 3 2 3 2 2 2 2 2 
I alt ................................................ 23 28 31 31 34 29 32 31 30 29 

Virksomhedsoversigt: , 

2002-prisniveau R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

A. Hovedformål (1.000 kr.) 
1 Informationsformidling 11.929 10.198 9.268 12.154 11.212 9.685 9.675 9.675 9.470 9.225 
2 Uddannelse af vejledere 779 592 472 461 549 995 1.030 1.030 965 940 
3 Samordning af vejledning 227 346 586 1.638 1.753 605 675 675 650 630 
4 Kundebetjening 694 602 653 510 498 544 450 450 440 430 
5 Vidar 0 1.877 2.695 3.292 3.486 2.975 3.100 3.100 3.050 3.025 
6 Hjælpefunktioner 3.996 6.987 4.805 5.448 5.224 5.181 5.200 5.200 4.975 4.825 
7 Generel ledelse og adm 2.096 2.017 2.515 2.176 2.162 2.175 2.070 2.070 2.050 2.025 

Ressourceandel i pct ............... 10,6 8,9 12,0 8,4 8,8 9,8 9,5 9,5 9,5 9,5 

. I alt ............................................... 19.721 22.619 20.994 25.679 24.884 22.160 22.200 22.200 21.600 21.100 

10. Almindelig virksomhed 
Der kan af kontoen afholdes udgifter på ca. 25.000 kr. til uddeling af en aktivitetspris til be- 
lønning af en særlig vejledningsindsats, som involverer flere forskellige vejledningsordninger. 

Der kan på kontoen oppebæres genanvendelige indtægter i form af en mindre medfinansiering 
fra deltagere i de af R.U.E. afholdte konferencer mv. til delvis dækning af udgifter forbundet 
med afholdelse af disse. Omfanget udgør 5-7 konferencer m.v. om året. Deltagelse i de på- 
gældende konferencer m.v. er frivillig. 

ad 11. lønninger: Ved Akt 419 10/6 1982 er tiltrådt særskilt vederlæggelse til formanden for 
Rådet for Uddannelses- og Erhvervsvejledning. 

Hovedformål og resultatkrav 
Alle R.U.E.s hovedformål, bortset fra Hjælpefunktioner og Generel ledelse og administration, 
omfatter aktiviteter, der er udadvendte og henvender sig til vejledledningssøgende og/eller 
uddannelses- og erhvervsvejledere samt myndigheder og organisationer, der beskæftiger sig 
med vejledningsanliggender. Det samlede ressourceforbrug til informationsformidling, der 
omfatter hovedformålene 1. Informationsformidling og 5. Vidar udgør knap 57 pet. af R.U.E.s 
samlede ressourceforbrug. 

R.U.E.s resultatkontrakt, der dækker perioden 2001-2004, har det overordnede formål at sikre 
kvalitetsudviklingen af R.U.E.s aktiviteter, og at informationsformidlingen imødekommer 
brugernes behov for aktuelle og opdaterede informationer om uddannelses- og arbejdsmar- 
kedsforhold. Således planlægges i 2001-2003 gennemførelsen af en brugerundersøgelse af alle 
R.U.E.s udgivelser blandt vejledningssøgende, vejledere og andre interessenter på vejled- 
ningsområdet. 


