
F. t. finanslov for 2002 2005 

ministeriets voksenlærlingeordning indgår voksenlærlingeaftaler med kontanthjælpsmodtagere. 
Der henvises til bekendtgørelse 560 af 2. juli 1999. 

Ordningen administreres af Arbejdsforrnidlingen. 

Aktivitetsoversigt: 
l 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

I. Aktivitet 
a. Antal helårspersoner - - - l - 160 300 - - - - 

II. I Ressourceforbrug 
mill. kr. (2002 p/l) ............................ - 8,5 15,9 - 

17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere (Reservationsbev.) 
Som led i udmøntning af satsreguleringspuljen for 2000 er der afsat midler til uddannelse af 

kommunale sagsbehandlere. 
Bevillingen administreres af Beskæftigelsesministeriets departement. Der kan på forslag til 

lov om tillægsbevilling for 2002 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Be- 
skæftigelsesministeriets departement, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. I det omfang ad- 
ministrationen forankres i Den Sociale Sikringsstyrelse kan der ske overførsel til § 15.11.28. Den 
Sociale Sikringsstyrelse. 

Tilskud på kontoen afgives som tilsagn. 

Budgetspecijikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 0,3 20,6 21,0 10,5 - 

10. Uddannelse af kommunale 
sagsbehandlere 
Udgift 0,3 . 20,6 21,0 10,5 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 20,0 21,0 10,5 - 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter ..................................... 0,3 0,6 - - 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mill.kr. 홢 primo 2001 

Øvrige beholdninger 9,7 

I alt I  9,7 

Bemærkninger: 
Beskæftigelsesministeriet vil indgå kontrakt med et konsulentfirma om varetagelsen af ud- 

dannelsesopgaven. Det opsparede beløb vil bl.a., blive anvendt til afholdelse af udgifter hertil. 

10. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere 
Kontoen er som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 oprettet med 10 mill. 

kr. i 2000, 20 mill. kr. i 2001 og 2002 og 10 mill. kr. i 2003 til uddannelse af kommunale sags- 
behandlere i metode til afgørelse af sager om førtidspension. Uddannelsen skal udgøre grundlaget 
for den kommunale administration af reglerne for førtidspension, herunder anvendelsen af ar- 
bejdsevnekriteriet. 


