1998 F. t. finanslov for 2002

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005
Udgiftsbevilling ........cccevevcveerecrerervnennn. 13,1 - - - - -
10. Tilskud til seniorpolitiske ini-
tiativer ' :
Udgift 10,6 - - - - -
14, Kgb af varer og tjeneste- .
VACISET vvevrerirereerenceeresnensessenns 0,1 - - - - -
52. Tilskud til personer 0,0 - - - - -
54, Tilskud til anden virksomhed .. 10,5 - - - - -
20. Opfglgning pa seniorpolitiske
initiativer -
Udgift 2,5 - - - - -
14. Kgb af varer og tjeneste-
VAEISET wuveerieciririreeeererieerernnas 0,0 - - - - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 2,5 - - - - -
Viderefprselsoversigt: .
. Beholdning
Mill.kr. ) primo 2001
DVIIZE DEROIAMINZET .evvvorerrerriarisreesiessssesaessesssses s sssssssssssssesesesiessssessessessssesesessenes 8,6
TALE ettt ettt ettt ettt s ettt e e et e e et et e e tetesetesesesereseseeeneeeres 8,6

Bemeerkninger: »
Beholdningen forventes anvendt primeert 2001.

10. Tilskud til seniorpolitiske initiativer

Der kan af kontoen ydes tilskud til projekter, som har til formél at fastholde og gge =ldre
medarbejderes kvalifikationer og verdi pd arbejdsmarkedet. Der vil kunne ivarksattes lands-
dakkende og regionale informationskampagner for at endre bide virksomhedernes og medar-
bejdernes holdninger. Der kan ydes tilskud til udvikling og ivaerksattelse af seniorpolitiske pro-
]ekter pé enkelt virksomheder, eller til regionale projekter, der har til hensigt at f& zldre tilbage
i ordinzr beskaftigelse. Der kan af kontoen ydes tilskud til rddgivnings-, analyse-, forspgs- og
udviklingsaktiviteter, der helt eller delvist ivaerksattes og gennemfgres af private, kommunale
eller statslige institutioner, herunder institutioner pd Beskeftigelsesministeriets omréde. En min-
dre del af bevillingen er anvendt til evaluering af igangsatte initiativer.

20. Opfgelgning pa seniorpolitiske initiativer

Ved Akt 157 14/4 1999 blev afsat 4 mill. kr. til opf(zslgmng pé Beskaftigelsesministeriets
seniorpolitiske initiativer - herunder opfglgning og evaluering pd seniorpuljen, videreudvikling
af Beskeftigelsesministeriets seniorpolitiske vaerktgjskasse samt viderefprsel af Beskeaftigelses-
ministeriets og Det seniorpolitiske Initiativudvalgs forsggsordning med en gratis seniorpolitisk
konsulentordning til virksomheder. Opfglgningen pé seniorpuljen foretages ved at ivarkseatte
aktiviteter, som kan sikre en videreformidling af erfaringer, som projekterne afstedkommer.

17.49.30. UdviklingsCenter for beskzeftigelse pa seerlige vilkar (Reservationsbev.)
UdviklingsCenter for beskeftigelse pd serlige vilkdr er en selvejende institution under Be-

skaeftigelsesministeriet og Socialministeriet, der p4 forspgsbasis har eksisteret siden 1995.
Midlerne til UdviklingsCenterets drift i forspgsperioden blev afsat ved satsreguleringsaftalen

for 1995. Ved satsreguleringsaftalen for 1996 blev der afsat midler til en styrkelse af Udvik-



