
F. t. finanslov for 2002 1989 

omfang administrationen forankres i Den Sociale Sikringsstyrelse kan der ske overførsel til § 
15.11.28. Den Sociale Sikringsstyrelse. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 
Formidlingscenter Aarhus kan afholde lønudgifter oppebåret af indtægter ud over driftstil- 

skuddet fra staten. 

Budgetspecijikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Nettoudgiftsbevilling - - 3,8 1,8 1,9 1,9 
Udgift - - 7,5 l 5,5 1,9 1,9 
Indtægt _____- _____ ,3,7 3,7 - 2 

10. Formidlingscenter Aarhus, løn 
Nettoudgift - - 2,8 1,4 1,5 1,5 
Udgift - - 5,3 3,9 1,5 1,5 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - - 5,3 3,9 1,5 1,5 
Indtægt - - 2,5 2,5 
76. Interne statslige overførsels- 

indtægter - - 2,5 2,5 

20. Formidlingscenter Aarhus, øv- 
rig drift 
Nettoudgift - - 1,0 0,4 0,4 0,4 
Udgift - 2,2 1,6 0,4 0,4 
54. Tilskud til anden virksomhed , - - 2,2 , 1,6 0,4 ' 0,4 
Indtægt - 홢 1,2 1,2 - 
76. Interne statslige overførsels- 

indtægter ................................... - - . 1,2 1,2 

VidereførselsoversiRt: , 
Beholdning 

Mill.kr. ' primo 2001 

Lønsumsbeholdning ........................................ .................................................................. 0,1 
Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 0,4 

I alt 0,5 

Personaleoplysninger 
R R R R R B F BÖ1 B02 B03 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Formidlingscenter Aarhus, 
løn - - - - - - 15 12 4' 4 

I alt ................................................ - - - - - 15 12 4 ,4 

10. Formidlingseenter Aarhus, løn 
Formålet med Formidlingscenter Aarhus er at bidrage til videreudviklingen af et rummeligt 

arbejdsmarked ved at yde støtte til udvikling af virksomhedskulturer med sociale dimensioner, 
at udvikle muligheder for at sikre sygemeldte en fortsat tilknytning til arbejdsmarked, at udvikle 
mulighederne for at fastholde personer, der er i fare, for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet 
og at udvikle metoder, så personer, der står uden for arbejdsmarkedet, kan opnå beskæftigelse. 


