F. t. finanslov for 2002 : 1989

omfang administrationen forankres i Den Sociale Slkrmgsstyrelse kan der ske overfgrsel til §
15.11.28. Den Sociale Sikringsstyrelse.

Seerlige bevzllzngsbestemmelser
FormidlingsCenter Aarhus kan afholde 1¢nudg1fter oppebéret af- 1ndtaegter ud over drlftstll-
skuddet fra staten. . «

Budgetspecifikation: . ‘
Mill. kr. o 2000 2001 F 2003 2004 2005

Nettoudgiftsbevilling - - 3,8 1,8 1,9 1,9
Udgift .ovevvrereererirenecerennes - - 75 55 1,9 1,9
INALEEE ©ovvverereirirerenrnrerenrereesecenereresenees - - 37 3,7 - -
10. Formidlingscenter Aarhus, lgn
Nettoudgift ...ccoevreeeersivenirererensnenas ' - - 2,8 1,4 1,5 1,5
Udgift , - - 5,3 39 15 1,5
54, Tilskud til anden virksomhed .. - - 5,3 3,9 1,5 1,5
Indtaegt - - 2,5 2,5 - -
76. Interne statslige overfprsels- . . - o
TRALEGLEY <...eeeeneviririiniiinieinines - - 2,5 2,5 - -
20. Formidlingscenter Aarhus, gv- ’
rig drift :
Nettoudgift ..ooovrvveeervrnnienniininen - - 1,0 04 - 04 0,4
Udgift o - - 2,2 1,6 0,4 0,4
54. Tilskud til anden virksomhed .. . - - 2,2 L6 - 04 0,4
Indteegt - - 1,2 1,2 - -
' 76. Interne statslige overfprsels- » _ .
1171124 - - ‘1,2 L2 - -
Viderefprselsoversigt: ,
e : : Beholdning
Millkr. . . primo 2001
Lonsumsbeholdning .......vvvesereeesseeeissesreisensisscsiissnmsessssssinss Csuieesussassasressesones ereres © 0,1
BVTige DENOIANMINZET .cvvererereireriiierie ittt s s bssseses rrereerene 04
T LE woreeeeeeeeseeseseeeseessseesessesssssseseesssssee s s sss s8R 0,5
Personaleoplysninger
R R R R R B F BO1 BO2 BO3

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Personaleforbrug omregnet til Arsveork

10. Formidlingscenter Aarhus, . .
lon - - - - - 15 12 4 4

Tl s - - - - - - 15 12 4 4

10. Forlmdlmgscenter Aarhus, lgn

Formélet med FormidlingsCenter Aarhus er at bidrage til Vldereudwklmgen af et rummehgt
arbejdsmarked ved at yde stgtte til udvikling af virksomhedskulturer med sociale dimensioner,
at udvikle muligheder for at sikre sygemeldte en fortsat tilknytning til arbejdsmarked; at udvikle
mulighederne for at fastholde personer; der er i fare for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet
og at udvikle metoder, s& personer, der stir uden for arbejdsmarkedet, kan opnd beskeftigelse.



