
F. t. finanslov for 2002 1973 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling , 892,5 480,0 10,0 - - 11 

10. Orlovsydelsen til uddannelse 
Udgift 892,5 480,0 10,0 . .  
52. Tilskud til personer 892,5 480,0 10,0 - - ' 

10. Orlovsydelsen til uddannelse 

Orlov til uddannelse blev ophævet ved lov nr. 402 af 31. maj 2000 med virkning fra 1. januar 
2001. 

Personer, der inden 1 januar 2001 var påbegyndt orlov til uddannelse eller havde opnået en 
bevilling af orlov til uddannelse, kunne afholde orlov til uddannelse efter reglerne i lov om orlov, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 6 af 5. januar 2000. 

Der forventes at blive et afløb på ca. 65 helårspersoner (II) i 2002, der i gennemsnit vil 
modtage en årlig ydelse på ca. 156.000 kr. Heri er indregnet satsreguleringsprocenten på 2,7 pet. 

Aktivitetsoversigt: 

1996 1997 1998 1999 2ó00 2001 2002 2003 2004 2005 
1. Aktivitet 

Antal helårspersoner I (1.000) 30,7 23,0 21,8 13,0 7,0 3,6 0,1 
Antal helårspersoner II (1.000).... 26,4 19,8 18,7 11,4 6,2 3,2 0,1 - - 

II. Ressourceforbrug 
Mill. kr. (2002 p/l) ........................ 4.327 3.206 3.005 1.783 948 . 494 10 - - - 

Bemærkninger til aktivitetsoversigten: 
Antal helårspersoner I refererer til de løbende statistikopgørelser. 
Antal helårspersoner II er opgjort under hensyntagen til frafald mv. 

17.47.10. Orlov til børnepasning (Lovbunden) 
Som led i regeringens fremsættelse af lovforslag om udvidelse af barselsorloven fremsætter 

regeringen lovforslag om ophævelse af børnepasningsorlov med virkning for børn født efter 31. 
december 2001. Idet lovforslaget forventes fremsat primo januar 2002 med virkning fra den 1. 
januar 2002, vil der for forældre i forhold til børn født efter den 1. januar 2002, men inden lovens 
ikrafttrædelse, være valgfrihed mellem ny og gammel ordning. 

For børn født før 1. januar 2002 gælder reglerne om børnepasningsorlov i lov nr. 402 af 31. 
maj 2000 med senere ændringer uændret. Beskæftigede lønmodtagere, selvstændige erhvervsdri- 
vende og ledige har mulighed for at passe egne børn i alderen 0-8 år i en sammenhængende pe- 
riode på op til 52 uger. Orlovsperioden skal for beskæftigede lønmodtagere være på mindst 8 uger 
og for ledige og selvstændige erhvervsdrivende på mindst 13 uger. 

Den optagne bevilling på kontoen vedrører således afløb af den hidtidige børnepasningsor- 
lovsordning. 


