1960 F. t. finanslov for 2002

Endvidere kan der gennemfgres forsgg med andre former for aktiveringsforanstaltninger, li-
gesom Arbejdsformidlingen kan kombinere de enkelte aktiviteter, si den samlede indsats bliver
i bedst mulig overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og den enkelte lediges gnsker og
forudszetninger. , - .

Udgiften til de enkelte arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger opfgres pé de respektive un-
derkonti. : ' :

Aktivitetsoplysningerne og fordelingen af bevillingen p4 underkonti er vejledende. Budget-

- og planleegningsproceduren i den enkelte region sker gennem indggelse af individuelle resultat-
kontrakter. Denne proces bygger pd et samspil mellem alle involverede parter, der skal sikre, at
arbejdsmarkedsadministrationen pa regionalt plan anvender bevillingerne i overensstemmelse med
de udmeldte budgetter, mil og resultatkrav. . ‘

Processen seziter samtidig systemet i stand til at opfange og imgdegd forandringer i udvik-
lingen i de enkelte regioner. Den endelige aktivitetsberigtigelse og den tilhgrende fordeling af
bevillingen kan derfor fgrst finde sted efter regnskabsérets afslutning.

I forbindelse med uddannelses- og arbejdspraktik kan der gives erstatning ved praktikanters
tilskadekomst og skader forvoldt af praktikanter, jf. konto 20.72.26., tekstanmaerkning 151 under
Undervisningsministeriet. . ’ " ‘

Budgetteringsforudseetninger: , :

Det er ved budgetteringen lagt til grund, at der vil blive aktiveret 43.425 helarspersoner i ret-
og pligtaktivering i aktivperioden i 2002 ved en landsdaxkkende gennemsnitspris pd 195.300 kr.

Hertil kommer, at der er afsat en ramme til indsatsen i dagpengeperioden, der skgnsmaessigt
svarer til, at der kan aktiveres 4.100 heldrspersoner i dagpengeperioden.

Endvidere afsettes i 2002 en ramme til redskabet Szrlig formidlingsindsats (andre aktgrer)
svarende til en skgnsmessig aktivitet pd 325 heldrspersoner. Denne ramme er ikke omfattet af
den udmeldte landsdakkende gennemsnitspris i aktivperioden. ‘ '

Stiger antallet af heldrspersoner i ret- og pligtaktivering i forhold til de forudsaite 43.425
heldrspersoner, kan der i Igbet af finansaret sgges tilslutning til en ekstraordinzer justering af ak-
tivrammen. Tilsvarende reduceres rammen, hvis antallet af aktiverede heldrspersoner i ret- og
pligtaktivering bliver mindre end forudsat.

Antallet af heldrspersoner opggres som i Arbejdsmarkedsstyrelsens bestandsstatistik.

Kontoen er budgetteret med udgangspunkt i et ledighedsskgn pa 149.000 i 2002.

" Fra 2001 Qg frem er der afsat 100,0 mill. kr. til en styrket danskundervisning i dagpengepe-
rioden for forsikrede ledige med mangelfulde danskkundskaber. '

Som led i den flaskehalsforebyggende indsats pd IT-omrédet afswttes en srlig pulje pa 75
mill. kr. til IT-uddannelsesforlgb som led i aktiveringsindsatsen for hgjtuddannede.

Som grundlag for styring af den regionale indsats i aktivperioden udmelder Arbejdsmar-
kedsstyrelsen en landsdeckkende gennemsnitspris, der i 2002 udggr 195.300 kr. Gennemsnitspri-
sen omfatter udgifter til forsgrgelse og andre udgifter. Ved stgrre @ndringer i de faktiske forsgr-
gelsespriser kan der vaere behov for at korrigere gennemsnitsprisen. Gennemsnitsprisen opgeres
endeligt ved bevillingsafregningen, herunder med korrektion for eventuelle zndringer i de fakti-
ske realiserede forsgrgelsespriser.

I det omfang regionen realiserer en lavere gennemsnitspris i aktivperioden end forudsat, kan
regionen gge den udmeldte ramme til indsatsen i dagpengeperioden og omvendt reduceres ram-
men, hvis regionen realiserer en hgjere gennemsnitspris.

For at sikre en hensigtsmassig anvendelse af rammen til indsatsen i dagpengeperioden eta-
bleres der en udsvingsordning, hvor den enkelte region kan afholde op til 5 procent merudgifter
i dagpengeperioden mod tilsvarende reduktion af rammen i det efterfglgende finansgr.

Tilretteleeggelsen af indsatsen i den enkelte region forudsattes at ske i overensstemmelse
med behovene pd det regionale arbejdsmarked samt mélgruppens gnsker og forudsatninger.

I budgetteringsgrundlaget for finansloven for 2002 er der forudsat en gradvis endring af
redskabssammensztningen, siledes at anvendelsen af jobtrening - som generelt har en hgj effekt



