1952 F. t. finanslov for 2002

En del af Arbejdsformidlingens opgaver - den ordinzre indsats, er primaert vendt mod virk-
somhederne og arbejds- og uddannelsessggende. Den ordinere indsats omfatter jobformidling,
hvor Arbejdsformidlingen efter anmodning fra arbejdsgivere om at f4 henvist arbejdskraft til et
konkret job, henviser ledige til samtale pd virksomhederne om ledige job, samt den &bne for-
midling, hvor virksomhedernes jobabninger efter aftale med virksomheden kan synligggres over
for de jobsggende, samt den Igbende kontakt til de arbejdssggende og virksomhederne m.v.

Arbejdsformidlingen varetager endvidere en rakke opgaver, herunder udarbejdelse af hand-
lingsplaner for arbejdsspgende, i forbindelse med aktiveringsindsatsen.

Aktiveringsindsatsen er den del af Arbe]dsformldhngens indsats, der skal b1drage til at gge
chancerne for, at den ledige kommer i arbejde igen. Udgifterne til de redskaber, som Arbejds-
formidlingen anvender i arbejdsmarkedsindsatsen: jobtrening, arbejdspraktik, uddannelse m.v.,
herunder forsgrgelse af de ledige, finansieres over aktiveringsbevillingerne, jf. aktivitetsomrade
17.47.

Arbejdsformidlingen er opdelt i 14 regionale enheder, og den arbejdsmarkedspolitiske indsats
tager sit udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeder. I hver region er der til varetagelse af op-
gaver i forbindelse med styringen af arbejdsmarkedsindsatsen af beskaftigelsesministeren nedsat
et regionalt arbejdsmarkedsrdd (RAR). Styringen af arbejdsmarkedsindsatsen sker gennem et mal-
og rammestyringskoncept, hvilket giver de regionale instanser mulighed for at tilretteleegge ind-
satsen efter lokale forhold og behov.

Landsarbejdsrédet (LAR) rddgiver og afgiver 111dst1111ng til beskaftigelsesministeren pé
landsplan om bl.a. planleegning af arbejdsmarkedsindsatsen, herunder om Arbejdsformidlingens
ordinzre aktiviteter dvs. ordinar formidling, information, vejledning, virksomhedsservice, over-
vigning m.v.

Prioritering af indsatsen i dr 2002

Driften af Arbejdsformidlingen tilretteleegges inden for rammerne af ministerens og Lands-
arbejdsridets (LAR) udmelding af centrale politiske mél og resultatkrav samt de regionale ar-
bejdsmarkedsriids (RAR) prioriteringer, hvilket sker gennem indgdelse af individuelle resultat-
kontrakter med alle AF-regionerne.

I 2002 tager tilrettelaeggelsen af arbejdsmarkedsindsatsen udgangspunkt i de generelle for-
ventninger til udviklingen pé arbejdsmarkedet, herunder en afdempet udvikling i ledigheden og
en fortsat svagt stigende beskeftigelse. P4 baggrund af den forventede udvikling pa arbejdsmar-
kedet er matchningsproblemer pa arbejdsmarkedet og marginaliseringsproblematikken i forhold
til de svageste grupper pa arbejdsmarkedet i fokus.

Planlegningen er praeget af en gget vagt pa integration af aktiveringsindsatsen og den ordi-
nere indsats. Aktiveringsindsatsen er baseret pd en differentieret indsats over for de ledige. Ak-
tiveringsindsatsen er samtidig i stgrst muligt omfang understgttende for den ordinre indsats.

Disse overordnede hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mal og. resultatkrav for 2002
og indgér i den generelle prioritering og dimensionering af arbejdsmarkedsindsatsen.

Der er for &r 2002 udmeldt 2 centrale mél for indsatsen:

- Arbejdsmarkedsridene skal sikre, at virksomhederne - pd kort og langt sigt - far den ar-
bejdskraft, de har brug for.

- Arbejdsmarkedsrddene skal forebygge langtidsledighed, herunder dels sikre, at ledige ikke
fastldses i ledighed, dels sikre det stgrst mulige udbud af arbejdskraft.

Der er inden for rammerne af de to overordnede méal for arbejdsmarkedsindsatsen udmeldt 4
centrale resultatkrav for 2002, som retter sig mod en styrket virksomhedsvendt indsats, en foku-
seret flaskehalsindsats, en effektiv indsats umiddelbart efter overgangen til aktivperioden og en
effektiv indsats sidst i ledighedsforlgbet. Der vil endvidere, som led i indgdelse af regionale re-
sultatkontrakter for indsatsen i 2002, blive fastlagt supplerende regionale resultatkrav.

Arbejdsmarkedsridenes aktiVeringsindsats omfatter i 2002 fplgende prioriterede mélgrupper:



