F. t. finanslov for 2002 : ' 1951

lande. Evt. omlegning til AF-regionerne, jf. §17.45.01.97. Den statslige arbejdsformidling, andre
tilskudsfinansierede aktiviteter, vil blive optaget p& forslag til lov om tillegsbevilling for 2002.

17.41.42. Vederlag til ATP (Driftsbev.)

Kontoen budgetteres ikke fra og med 2001, idet admln1strat10nsudg1fterne til ATP fra og med
2001, i henhold til lovandring L 101 af 12. december 2000 tilbageholdes i det udbetalte kom-
pensatlonsbelgb jf. konto 17 19.33. ’

Budgetspecifikation: , 4
Mill. kr. v 2000 2001 F 2003 2004 2005
Nettoudgiftsbevilling 8,5 - - - - -
UdGIEE oevenerererreeeerreresieeresisesenenesaene 8,5. - - - Co- -
20. Vederlag til ATP for admini- ‘ '
stration af udbetaling af kom-
pensation til arbejdsgivere ‘ : " o
Nettoudgift ....c.oovveeerereeencrrerenereenes 8,5 - - - - -
Udgift 85 - - - - -
14. Kgb af varer og t]eneste- _ :
ydelser ......... s 8,5 - - S - -
Viderefgrselsoversigt:
Beholdning
Mill.kr. primo 2001
@vrige beholdninger .........ceeeververecrereernnene. s — s -0,5
T A0E wovveririereesieseseesse s s s bbb bbbt st as s sa e rans eesreenrennne e - 0,5

Bemcerkninger : ’
Den negative viderefgrsel vil blive udlignet ved efterregulering for 2000 i 2001, hvorefter
den resterende viderefgrsel bortfalder ved bev1111ngsafregn1ngen for 2001.

17.45. Arbejdsformidling og v1rks0mhedsserv1ce

Bevillingen under aktivitetsomridet 17.45. Arbejdsformidlingen og v1rksomhedsserv1ce skal
dekke de administrative udgifter i forbindelse med arbejdsmarkedsindsatsen. Udgifterne i for-
bindelse med orlovsordningerne, servicejob og den aktive arbejdsmarkedspolitik er opfgrt under
aktivitetsomrade 17.47. Aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. .

17.45.01. Den statslige arbejdsformidling (tekstanm. 106 og 111) (Driﬁsbév. )

Arbejdsformidlingens virksorhed, regelgrundlag my.

Arbe]dsformldhngens opgaver er fastlagt i lov om en aktiv arbe]dsmarkedspohtlk ]f LB nr.
54 af 29. januar 2001. Arbejdsformidlingen administrerer endvidere ordningen orlov til bgrne-
pasning, LB 402 af 13. maj 2000. Hovedformaélet med Arbejdsformid]ingens virksomhed er at
bidrage til et velfungerende arbejdsmarked. Indsatsen retter sig bade mod ledlge og beskaftigede,
samt private og offentlige arbejdsgivere.

Virksomheden er tilrettelagt inden for rammerne af den aktive. arbejdsmarkedspohtlk med
Vaegt pé en aktiv indsats for at fa de ledige i job og samtidig sikre, at ledige og beskaftigede i
si hgj grad som muligt kan honorere de gnsker, virksomhederne har til nye kvahf1cerede med-
arbejdere. ‘



