
1936 F. t. finanslov for 2002 

Aktivitetsoversigt: 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
7. Udgiftsbehov 

1. Gns. antal registrerede le- 
dige (1.000) 246 225 183 158 150 152 149 149 149 149 

2. Gns. antal fuldtidsledige med 
dagpengeret (1.000) 202 181 147 126 124 123 121 121 121 121 

II. Ressourceforbrug 
1. Dagpengeudgifter 

mia. kr. (2002 p/l) ......................... l 30,2 27,5 22,2 19,0 18,6 - 18,5 18,1 18,1 18,1 18,1 

17.33. Ef te r løn  

17.33.01. Efterløn (Lovbunden) 
Til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser ydes 100 pct. tilskud til efterløn, jf. LBK nr. 603 

af 25. juni 2001. Til dækning af a-kassernes løbende udgifter til efterløn mv. kan der ydes for- 
skudsudbetaling eller a-conto refusion, jf. LBK nr. 603 af 25. juni 2001. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 18.452,1 19.902,0 20.530,0 21.310,0 22.220,0 21.030,0 

10. Efterløn 
Udgift 18.451,4 19.900,0 20.500,0 21.200,0 21.700,0 20.100,0 
52. Tilskud til personer .................. 18.451,4 19.900,0 20.500,0 21.200,0 21.700,0 20.100,0 

20. Delefterløn 
Udgift 0,8 
52. Tilskud til personer .................. 0,8 - - - - 

30. Skattefri præmie 
Udgift - 2,0 30,0 110,0 520,0 930,0 
52. Tilskud til personer .................. - 2,0 30,0 110,0 520,0 930,0 

10. Efterløn 
Skønnet over det gennemsnitlige antal efterlønsmodtagere udgør 165.500 i 2002. Disse ef- 

terlønsmodtagere skønnes gennemsnitligt at modtage en årlig efterløn på ca. 123.800 kr., heri er 
indregnet en satsreguleringsprocent på 2,7. 

I skønnet er indregnet de skønnede udgifter som følge af lov nr. 285 af 25. april 2001 (før- 
tidspensionsreform). 

Aktivitetsoversigt. 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005~ 
I. Udgiftsbehov. 

Antal efterlønsmodtagere 
(1.000 personer, gns. året) ................ l 121,9 128,6 139,6 148,0 156,1 165,0 165,5 171,0 175,5 162,5 

II. Ressourceforbrug 
Tilskud til efterløn 
mia. kr. (2002 p/l) ............................. 15,5 16,7 17,8 18,9 19,6 20,5 20,5 21,2 21,7 20,1 


