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74. Kvinder pa arbejdsmarkedet :

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation t11 kvinder pd ar-
bejdsmarkedet. Aktiviteten bestdr af undersggelse og udvikling af materiale/verktgj, som kan
hjzlpe arbejdspladserne samt kvinderne selv. Undersggelsen fglges op af konkrete aktiviteter,
som bl.a. kan ivaerksettes af arbejdsmarkedets parter (Arbejdsmiljgridet og branchearbejdsmil-
jerddene). Fokus er rettet mod arbejds- og famlhehv, kvinders nedshdnlng ved fysisk samt ensidig
gentaget arbejde samt det psykiske velbefindende pé arbejdspladsen og i familien, herunder hvor
udsatte kvinder er for at fi stress, og hvordan man héndterer stress/forebygger stress, herunder
hvor udsatte gravide kvinder er over for stress. Der kan pd forslag til lov om tillegsbevilling for
2002 overfpres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 til
Ignsum.

Der vil til finansiering af forskning pé Arbejdsmiljginstituttet kunne overfgres op til 2,2 mill.
kr. i 2002 og i 2003 samt 1 mill. kr. af viderefgrte midler i 2004 til konto 17. 21 02.95.76. Ar-
bejdsmiljginstituttet, Tllskudsflnanswret forskningsvirksomhed.

75. Sundhedsfremme pa arbejdspladserne

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pé finansloven for 2001 afsat henholdsvis 3 og 2
mill. kr. i 2001 og 2002 til interventionsforsgg, hvor arbejdsmiljgarbejde kombineres med andre
former for sundhedsfremme (rygeafvaenningstilbud, kostvejledning, nye kantinetilbud etc.). Der
kan pa forslag til lov om tillegsbevilling for 2002 overfgres op til 3 procent af bevillingen til
administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 til lgnsum. Ordningen forudsettes evalueret.

76. Sunde arbejdspladser i social- og sundhedssektoren ‘

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til sunde arbejds-
pladser i social- og sundhedssektoren. Aktiviteten bestdr af udvikling af veerkigjer til at méle
forbedringer i arbejdsmiljget (herunder vaerkigjer til brug i den politiske og gkonomiske styring
af institutioner pd omrddet). De varktgjer, der udvikles, skal bruges af kommuner, amter, insti-
tutioner, medarbejdere, organisationer m.fl.

Der vil til finansiering af forskning pd Arbejdsmilj(ainstituttet kunne overfgres op til 2 mill.
kr. i 2002 og 1,9 mill. kr. af viderefgrte midler i 2003 til konto 17.21.02.95. 76 Arbejdsmll];znn-
stituttet, Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed.

77. Sikkerheds- og arbejdsmiljgtest af teknik i landbruget

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der p& finansloven for 2001 afsat 1 mill. kr.'i 2001 til
udvikling af koncept for vurdering og gennemgang af maskiner og andet teknisk udstyr i land-
bruget med udgangspunkt i, at der skal vaere sd fd langtidspavirkninger af personale som muligt.

78. Arbejdsmiljg for unge i landbruget

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til arbejdsmllm for
unge i landbruget Landbrugserhvervet udgves pé en af de farligste arbejdspladser. Formélet med
aktiviteten er, via en indsats over for den gruppe af landmend, der beskeeftiger elever, at forbedre
den s,1kkerhedsmaess1ge standard og adfzerdsmgnstre, si ulykkestallet reduceres. Aktiviteten bestér
i sikkerhedsbesgg pd godkendte praktikpladser, opstilling af handhngsplan for de enkelte prak-
tiksteder, udarbejdelse af informationsmateriale mv. Der kan pé forslag til lov om tilleegsbevilling
for 2002 overfgres op til 3 procent af bevillingen til adm1n1strat10n 1 Arbejdstilsynet, heraf 2/3
til l(z)nsum

80. Arbejdsmiljg for unge - er du sikker pa dit job v '

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til arbejdsmﬂ];z) for
unge. Malet er at satte fokus pd de 18-25 riges arbejdsmiiljp og introduktion til arbejdet via en
blanding af nyt informationsmateriale og en raekke aktiviteter og events rettet mod de unge og
virksomhederne og dermed reducere eller helt fjerne det hgje antal arbejds- skader blandt unge
nyansatte. .



