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30. Arbejdsmiljg i "byggecamps"

Ved satsreguleringsaftalen for 1999 er der i perioden 1999-2002 alhgt afsat 1 mill. kr. til at
kortleegge evt. arbestmll_];zskonsekvenser ved byggecamps.

I de senere ir er der ved stgrre bygge- og anlegsprojekter etableret camps til midlertidig
indkvartering af arbejdstagere. Forskningsprojektet skal afdeekke, om camplivet indebaerer sarlige -
fysiske og psykiske belastninger for arbejdstagerne.

Det indgdr i projektet at undersgge forskellige forebyggelsesmetoder PrOJektet baseres pa en
forundersggelse af de psykosociale og helbredsmassige forhold i byggecamps i 1997.

32. Bget viden om psykisk arbejdsmiljg

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i perioden 2001-2004 afsat 5 mill. kr. arhgt til
initiativer, der har til formél at styrke forskning, udvikling og dokumentation vedrgrende det
psykiske arbejdsmiljg og de fatorer, der betinger dette. Det er en udbredt vurdering, at drligt
psykisk arbejdsmiljg er langt mere omfattende, end den nuvarende anmeldelses- og tilsynsstati-
stik viser. Der vil af kontoen bl.a. kunne afholdes udgifter til interventionsforskning og udvik-
lingsprojekter om forbedring af det psykiske arbejdsmiljp og nedbringelse af sygefraveer, kom-
petenceudvikling for ledere og mellemledere med hensyn til udvikling af det psykiske arbejds-
miljp samt metodeudvikling vedrgrende APV-arbejde om psykisk arbejdsmiljg. Der kan pé for-
slag til lov om tillegsbevilling for 2002 overfgres op til 3 procent af bevﬂhngen til administration
i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 til lgnsum.

40. Arbejdsmiljgaspektet i det rummelige arbejdsmarked

Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat 4 mill. kr. til at skabe
og udvikle fremgangsméder, der kan bidrage til udviklingen af et rummeligt arbejdsmarked, og
som er brugbare for virksomhederne til forbedret fastholdelse af medarbejdere og rekruttering af
personer, der har vanskeligt ved at opnd fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

50. Arbejdsmiljg i renggringsbranchen som seniorpolitik .

Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat i alt 4 mill. kr. til at
gennemfgre et projekt, der skal undersgge sammenhzngen mellem renggringsassistenters udvik-
ling af tennisalbuelidelser, seneskedehindebetaendelse, carpaltunnelsyndrom samt skulderlidelser
i forhold til arbejdsfunktioner, arbejdsomrider og tempo og ud fra dokumenterede sammenhange
udvikle strategier til endringer i arbejdets organisering.

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget

Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat i alt 9,5 mill. kr. til
arbejdsmiljpprojekterne "Forebyggelse af vold som en del af faglige uddannelser" samt "Flaske-
halse og forebyggelse af vold pd swrligt udsatte institutioner". Formalet med projekterne er at
belyse sammenhangen mellem omfanget af vold i arbejdsmiljget og problemer med fastholdelse
‘'og rekruttering af medarbejdere fra social- og padagogfagene samt at stptte gennemfgrelse af
konkrete forebyggelsesprojekter for serligt udsatte institutioner.

70. APV for plejepersonale m.fl.

Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat i alt 6 mill. kr. til
gennemfprelse af et 4-8rigt arbejdsmiljpprojekt i form af et kontrolleret interventionsstudie af
f.eks. sygehusafdelinger og plejehjem, hvor der med udgangspunkt i konkrete arbejdsmiljpma-
linger underspges, hvilke faktorer i arbejdsmiljget som er vesentlige i forebyggelsen af fysiske
og psykiske belastninger. Projektet gennemfgres som et samarbejdsprojekt mellem en forsk-
ningsinstitution, arbejdsmedicinske klinikker/Bedriftssundhedstjenester og sygehusafdelinger/ple-
jehjem. '



