
F. t. finanslov for 2002 1887 

20. Intensiveret gebyrbelagt tilsyn 
Af kontoen afholdes udgifter og oppebæres indtægter i forbindelse med Arbejdstilsynets 

gennemførelse af et gebyrbelagt intensiveret tilsyn med virksomheder i særligt belastede brancher, 
jf. L 331 af 16. maj 2001. 

51. Handlingsplan 1999 
Som led i udmøntningen af satspuljeaftalen for 2001 kan der i perioden 2001-2004 overføres 

op til 15 mill. kr. i 2001 og op til 10 mill. kr. årligt i perioden 2002-2004 fra konto 17.21.06 til 
finansiering af Arbejdstilsynets gennemførelse af aktiviteter i forhold til de 10 nye særligt farlige 
jobgrupper. 

55. Drift af Det Centrale Virksomhedsregister (CVR) 
Arbejdstilsynet er dataleverandør til Det Centrale Virksomhedsregister. 
Der afholdes af kontoen i 2002 og frem op til 1,2 mill. kr. til dækning af nettodriftsudgifterne 

for Det Centrale Virksomhedsregister, jf. § 9.21.01.10. Told og Skat under Skatteministeriet. 
Dette er under forudsætning af, at der fra CVR-administrationen, Danmarks Statistik, refunderes 
op til 0,4 mill. kr. i 2002 og frem for dataleverancen. 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Arbejdstilsynets indtægtsdækkede virksomhed omfatter bl.a. salg af materiale om arbejds- 

miljø i tilfælde, der ligger uden for den obligatoriske oplysningspligt. Der er f.eks. tale om pub- 
likationer, bekendtgørelser og dataudtræk. Arbejdstilsynet sælger endvidere kurser samt dansk 
og international konsulentbistand. 

Efter anmodning udføres kontrol og stempling af især plader til trykbeholdere bestemt for 
eksport. Ligeledes udføres efter anmodning førstegangkontrol af elevatorer. , 

Indtægtsdækket virksomhed 2002 
Total 

Indtægter kr. j 9.000.000 
Direkte omkostninger kr. 6.750.000 
Dækningsbidrag kr. 2.250.000 
Dækningsgrad pet. 25 

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter 
Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter mødeaktiviteter i forbindelse med 

Nordisk Ministerråd. Herudover organisering og koordinering af nationale aktiviteter i forbindelse 
med Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur, samt deltagelse i systemeksportaktiviteter i de tidligere 
Østlande. Endvidere er der visse projekter med forskningsmæssigt islæt. 

17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet (Statsvirksomhed) 
Arbejdsmiljøinstituttet (AMI) er i henhold til § 80a i Lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendt- 

gørelse nr. 784 af 11. oktober 1999 og L 1076 af 20. december 1995 om sektorforskningsinsti- 
tutioner et selvstændigt sektorforskningsinstitut under Beskæftigelsesministeriet. Instituttets fag- 
lige profil er fastlagt i Vedtægt for Arbejdsmiljøinstituttet. Den overordnede ledelse varetages af 
en bestyrelse, mens den daglige ledelse forestås af en direktion. 

AMI's tre primære hovedformål er: 1) forskningsbaseret videnproduktion om arbejdsmiljø, 
2) kommunikation om og højere videreuddannelse inden for arbejdsmiljø og 3) forskeruddannelse. 
AMI skal medvirke til at skabe et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljø, der til enhver tid 
er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet. Dette sker ved, at AMI 
klarlægger og udforsker forhold i arbejdsmiljøet af betydning for arbejdstagernes sikkerhed og 
sundhed, herunder disse forholds betydning for arbejdstagernes trivsel, udvikling og velfærd (det 


