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30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram 
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser i forbindelse med 

ny lovgivning mv. 
Der er bl.a. afsat en reserve til at imødegå ændringer i de kommunale udgifter til kontant- 

hjælp, aktivering og revalidering efter lov om aktiv socialpolitik (udgiftsændringer omfattet af 
budgetgarantien) i årene 2003-2005 i forhold til de kommunale udgifter i 2002. Reserven udgør 
4,3 mill. kr. i 2003, 41,2 mill. kr. 2004 og 90,4 mill. kr. i 2005. 

Til regulering af kommunernes bloktilskud afsættes der 5,1 mill. kr. i 2005 som følge af 
Arbejdsskadestyrelsens ændrede kriterier for anerkendelse af lænderryglidelser for personer ansat 
i plejesektoren. 

Til regulering af kommunernes bloktilskud afsættes der 62,6 mill. kr. i 2005 som følge af 
ændring af reglerne om fleksjob, ledighedsydelse, sagsbehandling m.v. (lov nr. 284 af 25. april 
2001). 

Der afsættes 1,7 mill. kr. til styrkelse af koordinationsudvalgene, som led i at fremme ind- 
satsen for et rummeligere arbejdsmarked. 

Rammen er på finanslovsforslaget reduceret med 54 mill. kr. i 2002, 102 mill. kr. i 2003, 
132 mill. kr. i 2004, 138 mill. kr. i 2005 som følge af forventede mindreudgifter i kommunerne 
til dagpasning, jf. regeringens forslag om udvidet barselsorlov. 

40. Budgetforbedring på aktivrammen 
Som følge af effektivisering m.v. et der indarbejdet en budgetforbedring i 2002 på konto 

17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik. Budgetforbedringen i BO-årene opføres som en negativ 
budgetregulering, idet udmøntningen vil blive indarbejdet på konto 17.47.01. Aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik på finanslovsforslaget for 2003. 

50. Budgetforbedring på råd og nævn 
Som følge af regeringens beslutning, om at antallet af råd, nævn og centre m.v. skal ned- 

bringes, opføres en negativ budgetregulering i 2002-2005. Udmøntningen af budgetforbedringen 
vil ske i 2002. 

60. Tilpasning af aktiviteter i Arbejdstilsynet og Arbejdsmiljøinstituttet 
Regeringen vil i 2002 i samarbejde med arbejdsmarkedets parter gennemgå indsatsen på ar- 

bejdsmiljøområdet mhp. en effektivisering og prioritering af indsatsen. Den opførte besparelse i 
2003-2005 vil blive udmøntet i forlængelse af det planlagte reformarbejde. 


