
1880 F. t. finanslov for 2002 

17.19.79. Reserver og budgetregulering (tekstanm. 52) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 134,3 81,1 -246,8 -364,0 -374,9 

10. Omdisponeringsreserve, lønnin- 
ger (tekstanm. 52) 
Udgift 홢 33,6 22,3 21,5 22,7 23,6 
74. Reserver og budgetregulering .. - 33,6 22,3 21,5 < 22,7 23,6 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige 
udgifter (tekstanm. 52) 
Udgift -  홢 52,4 48,3 47,3 43,6 41,4 
74. Reserver og budgetregulering .. - 52,4 48,3 47,3 43,6 41,4 

30. Kommunalt lov- og cirkulære- 
program 
Udgift - 48,3 13,5 17,1 23,4 133,7 
74. Reserver og budgetregulering .. - 48,3 13,5 17,1 23,4 133,7 

40. Budgetforbedring på aktivram- 
men 
Udgift - - -296,7 -409,7 -520,6 
74. Reserver og budgetregulering .. - - - -296,7 -409,7 -520,6 

50. Budgetforbedring på råd og 
nævn 
Udgift - 홢 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 
74. Reserver og budgetregulering .. - - -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 

60. Tilpasning af aktiviteter i Ar- 
bejdstilsynet og Arbejdsmiljø- 
instituttet 
Udgift - - - -33,0 -41,0 -50,0 
74. Reserver og budgetregulering .. - - - -33,0 -41,0 -50,0 

10. Omdisponeringsreserve, lønninger (tekstanm. 52) 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven 

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes 
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdi- 
rektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller Arbejdsformidlingens område eller inden for områder 
af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger, eller som har 
et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov Gf. tekstanm. 52). 

20. Omdisponeringsreserve, Øvrige udgifter (tekstanm. 52) 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer, samt med henblik på i koncern regi 

at foretage edb-anskaffelser og gennemføre fælles udbudsforretninger inden for ministerområdet. 
Reserven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser 
inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden 
for Arbejdstilsynets, Arbejdsdirektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller Arbejdsformidlingens 
område eller inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de 
givne bevillinger, eller som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov (jf. tekstanm. 52). 


