
1876 F. t. finanslov for 2002 

Vider eorselsoversit: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 2001 

Øvrige beholdninger ........................................................................................................ ' 13,5 

I alt . 13,5 

Bemærkninger: 
Den videreførte beholdning fordeler sig med 6,0 null. kr. på Integreret miljø-og arbejdsmil- 

jøindsats, 5,2 mill. kr. på Integreret miljø- og beskæftigelsesindsats og 2,3 mill. kr. på Integreret 
miljø- og beskæftigelsesindsats i Skt. Petersborg og Kaliningrad. 

Hele den videreførte beholdning forventes anvendt henholdsvis disponeret i 2001. 

10. Integreret miljø- og arbejdsmiljøindsats 
Formålet med indsatsen er at udvikle effektive samarbejdssystemer mellem de berørte myn- 

digheder (især arbejdsmiljø- og miljømyndigheder men også brandvæsenet, politiet og toldvæse- 
net) i forbindelse med brugen af kemikalier og sprøjtemidler til bekæmpelse af skadedyr og 
ukrudt, affaldshåndtering og aktiviteter på højrisiko virksomheder for derigennem at medvirke til 
at sikre gode arbejdsforhold for de ansatte på virksomhederne og gode miljøforhold for befolk- 
ningen i de berørte lande. Informationskampagner, uddannelsesprogrammer og udvikling af til- 
synsmetoder bliver en del af indsatsen. 

Der er i 1998 afsat en samlet tilsagnsramme i programperioden 1998-2000 på 8,9 mill. kr. 
til gennemførelse af Arbejdstilsynets miljørelaterede sektorindsats i Polen og de 3 baltiske lande. 
På grund af en langsom programstart navnlig i Polen er programperioden at fortsat ind i 2001. 

Da der er tale om et myndighedssamarbejde mellem det danske Beskæftigelsesministerium 
og modtagerlandenes Arbejds- og Socialministerier, vil der kun i begrænset omfang blive gen- 
nemført udbud af projekter under programmet. 

Udgiften til administration udgør maksimalt 0,3 mill. kr. 

20. Integreret miljø- og beskæftigelsesindsats 
Af kontoen ydes tilskud til projekter i et samarbejde mellem arbejdsmarkeds- og miljømyn- 

digheder inden for grøn aktivering, miljøuddannelse, miljøstyring og lignende særlige områder. 
Formålet med indsatsen er at tilgodese såvel miljømæssige som beskæftigelsesmæssige hensyn. 

Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der fremmer beskæftigelse på miljøområdet og afdækker 
uddannelses- og efteruddannelsesbehov mv. Der vil blive lagt vægt på aktiviteter, der integrerer 
arbejdsmiljø og miljøet, miljø-/grønpolitik, miljøledelse, miljøregnskaber, renere teknologi, øget 
anvendelse af spildprodukter. 

Der er i 1999-2001 afsat en samlet tilsagnsramme på 10,0 mill. kr. til gennemførelse af Be- 
skæftigelsesministeriets miljø- og beskæftigelsesrelaterede sektorindsats i Polen og de tre baltiske 
lande. 

Udgiften til administration udgør maksimalt 0,3 mill. kr. 

30. Integreret miljø-, arbejdsmiljø- og beskæftigelsesindsats i Skt. Petersborg og Kalinin- 
grad, samt i Polen og de tre baltiske stater 

Af kontoen ydes tilskud til projekter i et samarbejde mellem dels miljø-og arbejdsmiljø- 
myndigheder, dels miljø- og arbejdsmarkedsmyndigheder i Skt. Petersborgregionen og Kalinin- 
grad. 

Miljø- og arbejdsmiljøindsatsen fokuserer på udvikling af effektive samarbejdssystemer 
mellem de berørte myndigheder i forbindelse med brugen af kemikalier og sprøjtemidler, af- 
faldshåndtering og tilsynet med højrisikovirksomhederne og gode miljøforhold for befolkningen 
i de berørte lande. Informationskampagner, uddannelsesprogrammer og udvikling af tilsynsme- 
toder bliver en del af indsatsen. 


