
1596 F. t. finanslov for 2002 

15.13.46. Social lighed og sundhed (Reserv ationsbev.) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 1,0 5,1 5,2 5,2 _____- _____- 

10. Tilskud til lokale metodeudvik- 
lingsprojekter 
Udgift 1,0 5,1 5,2 5,2 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 1,0 5,1 5,2 5,2 

Vider iorselsoversit: 
Beholdning 

Mill.kr. primo 2001 

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 4,0 

I alt .................................................................................................................................. 4,0 

Bemærkninger: 
Der er primo 2001 disponeret over overførselsbeløbet på 4 mill. kr. primo 2001 samt 3,2 
mill. kr. af årets bevilling. 

10. Tilskud til lokale metodeudviklingsprojekter 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 blev der afsat 5,0 mill.kr. i 2000 
og 5,0 mill.kr. i hvert af årene 2001-2003. Midlerne skal anvendes til lokale metodeudvik- 
lingsprojekter, der tager sigte på at udvikle og afprøve nye tilbud, arbejdsmetoder, samar- 
bejds- og organisationsformer mv., der kan sikre en mere sammenhængende/samtidig social- 
og sundhedsmæssig indsats til forbedring af velfærd og trivsel for udsatte og svage grupper, 
videreformidling af de indhøstede erfaringer, opkvalificering af medarbejdere i social- og 
sundhedssektoren og regionale konferencer mv. 

15.13.49. Fountain House (Reservationsbev.) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

10. Fountain House 
Udgift 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 l 0,8 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,8 0,8 0,8 0,8 ' ' -  0,8 0,8 

10. Fountain House 
Der er afsat et beløb på 0,8 mill.kr. i hvert af årene 2001-2004 til fordeling blandt institu- 
tionerne tilknyttet organisationen Fountain House. Fountain House har til formål at øge 
sindslidendes muligheder for at klare sig i samfundet ved at styrke disse menneskers selv- 
værd, ansvarlighed og sociale færdigheder, primært igennem tilknytning til arbejdslivet. 


