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1.3. Periodiske mønstringer, 
inspektions- og 
kontrolvirksomhed 1,6 1,4 1,5 1,3 1,3 1,2 1,2 

1.4. Informationsvirksomhed.... 32,9 18,6 30,4 17,8 17,0 16,9 16,9 
2. Styrkeindsættelse 0,7 5,1 0,7 4,9 4,7 4,7 4,7 
2.1. Nationalt relaterede 

fredstidsopgaver 0,5 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 
2.2. Internationalt relaterede 

fredstidsopgaver 0,2 4,7 0,2 4,5 4,3 4,3 4,3 
3. Støttevirksomhed 319,7 235,1 295,8 225,1 214,8 214,0 214,0 
3.1. Uddannelse af ansat 

personel 5,4 3,4 4,9 3,2 3,1 3,1 3,1 
3.2. Materiel 114,3 114,8 105,6 109,9 104,9 104,5 104,5 
3.3. Etablissement 194,0 96,8 179,9 92,7 88,4 88,1 88,1 
3.4. Informatik 6,0 20,1 5,4 19,3 18,4 18,3 18,3 
A Generel ledelse 

og administration 37,7 43,4 34,8 41,6 39,7 39,5 39,5 
Udgifter og indtægter, 
der ikke kan relateres til 
funktion 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Nettoudgiftsbevilling ......... 742,0 , 704,8 685,8 675,2 644,1 641,9 641,9 

Resultatkrav 
Hjemmeværnets hovedopgave er som en del af det militære forsvar at deltage i løsningen af de 
opgaver, der påhviler hæren, søværnet og flyvevåbnet. Med dette som grundlag skal hjemme- 
værnet i 2002 varetage opgaver inden for uddannelsesområdet for at leve op til kravet om en 
effektiv uddannet organisation, der kan indgå som en del af det militære forsvar i krise eller krig. 
Herudover skal hjemmeværnet varetage de opgaver, der er nødvendige som led i opretholdelse 
af et beredskab til forsvar af landet samt til hjælp i civile forhold. Endelig skal hjemmeværnet 
med henblik på at orientere om hjemmeværnets formål og virke samt rekruttering af nye frivillige 
varetage den nødvendige informationsvirksomhed. 

Resultatkrav: 
2002 

Hovedfunktion 1. Styrkeproduktion 
1.1.a. Hvervning (antal 

tegnede kontrakter) 3.000 
1.1.b. Operativ struktur 

(antal frivillige) 62.000 
1.2.a. Enkeltmandsuddannelser 

(antal manddage) 98.000 
,1.2.b. Enhedsuddannelser 

og øvelsesaktiviteter 
(antal manddage) 40.000 

1.2.C. Befalingsmandsuddannelser 
(antal manddage) 20.000 

1.3. Periodiske mønstringer, 
inspektions- og kontrolvirksomhed 
(antal inspektioner) 2.100 

Hovedfunktion 2. Styrkeindsættelse 
2.1. Nationalt relaterede 

fredstidsopgaver (antal 
mandtimer) 160.000 

2.2. Internationalt relaterede 
fredstidsopgaver (antal manddage) 1.300 

Hovedfunktion 3. Støttevirksomhed 
3.1. Uddannelse af ansat 

personel (antal manddage) ............................. 15.000 


