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50. Østsamarbejde, Forsvarskommandoen 
Der forventes overført bevilling til underkontoen fra konto 12.11.01.50. Østsamarbejde (Depar- 
tementet) på forslag til tillægsbevilling for 2002. 

70. Forsvarets Forskningstjeneste 
Forsvarets Forskningstjeneste bistår forsvarets myndigheder og institutioner m.fl. ved løsning af 
opgaver af forskningsmæssig karakter og varetager forsvarets interesser i nationalt og internatio- 
nalt forskningsarbejde. 
Forsvarets Forskningstjeneste har siden 1. april 1991 haft status som sektorforskningsinstitution. 
Forskningstjenesten bevares som sektorforskningsinstitution og er underlagt Forsvarsakademiet 
som selvstændig myndighed. 

Specifikation af Forsvarets Forskningsijenestes budget 

R R R R B F BO 1 BO 2 B03 
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

A. Hovedformål (mio. kr.) 
1. Forskning og udvikling 17,1 18,0 17,8 13,7 14,6 13,0 13,0 13,0 13,0 
1.1 Sensorer 10,8 9,9 10,0 7,6 8,8 7,2 7,2 7,2 7,2 
1.2 Analyser 1,8 3,9 3,1 2,3 2,8 2,2 2,2 2,2 2,2 
1.3 Datamatik . 4,5 4,2 4,7 3,8 3,0 3,6 3,6 3,6 3,6 
2. Rekvirerede opgaver 15,9 15,3 16,8 16,1 13,9 15,3 15,3 15,3 15,3 
2.1 Hæren 3,7 2,8 5,0 3,5 3,0 3,3 3,3 3,3 3,3 
2.2 Søværnet 3,0 4,1 3,7 4,6 3,2 4,4 4,4 4,4 4,4 
2.3 Flyvevåbnet . 3,9 2,6 2,1 3,5 3,1 3,3 3,3 3,3 3,3 
2.4 Værnsfælles 5,3 5,8 6,0 4,5 4,6 4,3 4,3 4,3 4,3 
3. Hjælpefunktioner 4,8 4,0 4,1 3,6 3,5 3,4 3,4 3,4 3,4 
4. Generel ledelse og admini- 

stration 4,6 4,1 4,0 4,0 3,3 3,7 3,7 3,7 3,7 
Ressourceandel 10,8% , 9,9% 9,4% 10,6% 9,3% . 10,5% 10,5% 10,5% 10,5% 

Udgifter, i alt 42,4 41,4 42,7 37,4 35,3 35,4 35,4 35,4 35,4 
Indtægter, i alt 0,1 1,3 0,6 0,2 
Budgetspecifikation, netto 42,3 40,1 42,1 37,2 35,3 35,4 35,4 35,4 35,4 

Resultatkrav: 

F B01 B02 B03 
2002 2003 2004 2005 

Hovedformål 1 Forskning og udvikling 
A Videnskabelige rapporter 9 9 9 9 
B Artikler, indlæg, arbejdspapirer m.v 26 26 26 26 
C Medlemskab af arbejdsgrupper 45 40 40 40 
D Ph.d. studerende 3 4 4 4 
E Forsknings- og udviklingstid (mandår) 25 26. 26 26 
Hovedformål 2 Rekvirerede opgaver 
A Rapportering af opgaver 25 25 25 25 
B Artikler, bidrag til 

arbejdsgrupper m.v 20 20 20 20 
C Medlemskab af 

arbejdsgrupper 80 80 80 80 
D Planlagte opgaver 

(mandår) 22 20 20 20 
E Uvarslede opgaver 

(mandår) 3 2 2 2 
F Særlige opgaver (mandår) .................................. 2 2 2 2 


