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M i l i t æ r t  f o r sva r  

12.21. F o r s v a r s k o m m a n d o e n  og H j e m m e v æ r n e t  

12.21.01. Forsvarskommandoen (tekstanm. 1, 2, 3, 4, 50, 51, 52, 100, 101, 102, 103, 
104 og 105) (Driftsbev.) 

Formåls- og organisationsbeskrivelse: 
Bevillingens formål fremgår af den indledende beskrivelse til § 12. Forsvarsministeriet, hvortil 
henvises. 

Lovgrundlag, flerårsaftaler m.v.: 
Nærværende forsvarsbudget er baseret på Aftale af 25. maj 1999 om forsvarets ordning 2000- 
2004 indgået mellem Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Fol- 
keparti, Centrum-Demokraterne og Kristeligt Folkeparti. 
Forsvarets formål, opgaver og organisation er fastlagt i lov nr. 122 af 27. februar 2001. I for- 
bindelse med videreudvikling af forsvarets administrative styring har Forsvarskommandoen om- 
brudt målformuleringen for sin virksomhed. Dette vil danne basis for den videre udvikling hen 
imod resultatstyring inden for Forsvarskommandoens område. 

Hæren 
I Aftale af 25. maj 1999 om forsvarets ordning 2000-2004 anføres det om hæren: 
Hærens internationale opgaver prioriteres, herunder udvides hærens styrkebidrag til NATO's 
umiddelbare reaktionsstyrker fra en let opklaringsdeling til en underafdeling, der med kort varsel 
skal kunne udsendes i op til 6 måneder. 
Hærens bidrag til NATO's hurtige reaktionsstyrker, Den Danske Internationale Brigade, styrkes 
materielmæssigt. Bl.a. tilknyttes helikoptertransportkapacitet til brigaden. 
Ud over fortsat deltagelse i Allied Command Europe Rapid Reaction Corps (ARRC) med Den 
Danske Internationale Brigade deltager hæren i Multinational Corps North East med stabsperso- 
nel, korpstropper og Danske Division. 
Endvidere fortsættes deltagelsen i og udviklingen af Multinational UN Stand-by Forces High 
Readiness Brigade (SHIRBRIG) ved, at der ud over det allerede tilknyttede hovedkvarterskom- 
pagni tilmeldes en let opklaringseskadron og et militærpolitielement. 
Hærens militære krigsstyrke fastsættes til ca. 46.000 soldater. Der opretholdes en sjællandsk og 
jysk kampgruppe, og en kampgruppe på ca. 2.000 soldater tilknyttes organisatorisk Danske Di- 
vision som sikringsenhed i forbindelse med divisionens udvidede operationsområde. Den mili- 
tærregionale struktur forenkles gennem sammenlægning af Militærregionerne I og II samt III og 
IV, samtidig med at hjemmeværnsregioner og militærregioner sammenlægges til i alt 5 lokalfor- 
svarsregioner. Antallet af kampbataljoner i det territoriale forsvar inkl. en sjællandsk og en jysk 
kampgruppe reduceres fra 19 til 11, hvortil kommer tilsvarende reduktioner for støtteenhedernes 
vedkommende. 
Der etableres to friskningsgrupper. Den første friskningsgruppe omfatter personel til de dele af 
krigsstyrken, hvortil der er de højeste krav til nylig uddannelse, fysisk formåen m.v. og vil være 
på ca. 30.000 soldater. Den anden friskningsgruppe, der vil være på ca. 9.000 soldater, omfatter 
personel, hvortil disse krav er mindre. Dette vil indebære, at hærens værnepligtige personel for 
en dels vedkommende kan udgå af hærens krigsstyrke efter ca. 6 år. En anden del af personellet 
vil blive overført fra friskningsgruppe 1 til enheder, primært i det territoriale forsvar, hvor det 
kunne gøre fyldest i yderligere ca. 6 år i friskningsgruppe 2. Endvidere omlægges mønstrings- 
virksomheden, således at der i hovedsagen gennemføres nøglepersonelmønstringer med det for- 


