1364 F. t. finanslov for 2002

lemrum. Det medfgrer et behov for 600 ugekurser om &ret til kursister, som skal kvalificeres til
sygdomsbehandling i skibe i ubegrenset international fart. Kurser for personer, der skal vere
sygdomsbehandlere pa skibe i narfart og kystfart, herunder fiskeskibe, gennemfgres i AMU-regi.

Erhvervsmeassige rammebetingelser.

Da den danske handelsflide primeart opererer globalt, er det en afggrende forudsatning for
erhvervets indtjening og beskzftigelse, at den globale konkurrenceevne opretholdes og forbedres.
Sefartsstyrelsen vil arbejde mélrettet for at gge og sikre markedsadgange, herunder etablerings-
muligheder i tredje lande for danske rederier.

Styrelsen arbejder konstant med eller har andel i forskellige forskningsprojekter, der har til
formal at fremme betingelser for sgfartserhvervet i Danmark "Det bl Danmark".

Generel ledelse og administration samt hJaelpefunktloner.

Styrelsen ferdiggjorde ultimo 1997 en IT-strategl der beskriver, hvordan styrelsen kan an-
vende nye IT-systemer, siledes at sagsbehandlingen i styrelsen kan foregd elektronisk med de
deraf fglgende fordele: hgjere produktivitet, lavere sagsbehandlingstid, bedre kvalitet og service
over for styrelsens brugere. Styrelsen forventer at vaere feerdig med implementering af de nye
IT-systemer i 2002.

Styrelsen udarbejdede ult1mo 2000 en ny IT-strategi, der beskrlver udviklingen af informa-
tionsteknologien i Sgfartsstyrelsen. Fglgende overskrifter indgér i IT-strategien; Adgangen til
Sgfartsstyrelsens ydelser hele dggnet, videnstyring og yderligere integration af IT i det daglige
arbejde.

Sefartsstyrelsens driftsbevilling fordeles séledes: .

Virksomhedsoversigt:

[ 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

A. Hovedmal (mill.kr.)

1. Sikkerhed/tilsyn............ 715 67,1 703 630 61,1 60,0 61,4 573 553 532
2. Sundhed og sociale ) ) )

forhold 1)....ccvceerneriunennnn 83 108 11,7 131 52 132 49 4,7 4,6 4,3
3. Skibsregistrering 4,7 5,0 4,1 44 39 4,2 4,0 3,7 3,5 3,3
4,  Sgfartsuddannelse.......... 142,8 142,0 1282 1179 125,77 234 201 193 185 13,0

’ heraf den centrale

SEYFEISE covvncarrvirivcriininenns 11,7 13,0 10,9 140 14,6

heraf uddannelses- S

(00017 12 O 131,1 131,0 1173 103,9 1111
5. Erhvervets ramme- ) e .

betingelser.....overeinnens 2,9 6,7 19,3 8,0 13,0 6,2 5,8 54 52 5,0
6.  Hjzlpefunktioner........... 689 71,0 695 89,7 874 290 340 320 298 279

heraf den centrale

SEYPElSe oevnnirinniinirincrinnns 26,5 32,7 31,2 41,5 44,0

heraf uddannelses-

OMFAAetccvvvivisirinsenirerians 424 383 383 482 434
7. Generel ledelse og

administration.........eu... . 40,7 473 50,7 557-.570 232. 228 - 206 197 188

heraf den centrale .

SEPFEISE ounenerveiriririinnninns 240 266 27,7 323 34,0

heraf uddannelses-

16,7 20,7 23,0 234 230 )
w1200 13,5 143 158 16,1 14,6 149 144 144 144
Talt 2)uiieniecrnnensennns 339,8 349,9 3538 351,8 3533 1592 1530 143,0 1365 130,5

Note:
1) 1 drene 1996 til og med 1999 omfattede hovedmalet ogsd arbejdsmiljg, som fra 2000 indgar i hovedmal 1.
2) Indeholder konto 26.41.01.10 til konto 26.41.01.60 i drene 1996 til 2000.

Oversigtens belgbsangivelser er nettotal i forslagsdrets prisniveau.



