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- at deltage i rddgivningsarbejde nationalt og internationalt, hvor DGP's swrlige ekspertise er
ngdvendig, og hvor opgavernes karakter bidrager til vidensopbygning i institutionen.

Resultatkontrakt 2000- 2002

DGP har indgéet en resultatkontrakt med det tidligere By- og Boligministerium for penoden
2000 - 2002. Kontrakten revideres i foraret 2002. 1 resultatkontrakten er opstillet f¢lgende resul-

tatmal:

Mal i relation til sikkerheden ved gasinstallationer
Resultatmal 1:
at reducere antallet af forglftnmgsulykker i forbmdelse med gaskedler med &bent for-
brendingskammer med 80 pct. i forhold til antallet i 1997 i perioden 1998-2001 og her-
efter undgd stigninger.
Resultatmdl 2:
at analysere sikkerhedsforholdene for naturgasfyrede Varmeanlaeg med Iukket forbran-
dingskammer for at undgd stigning i antallet af ulykker ved en forebyggende indsats i
2000-2002.
Resultatmdl 3: ‘
at reducere antallet af ulykker i forbindelse med stgrre gasmotorer med 90 pct. i forhold
til antallet i 1997 i perioden 1998-2001 og herefter undgd stigninger.

 Resultatmdl 4: :
at analysere vilkdrene for at undgd en stigning i antallet af F-gasulykker i frltldssektoren
i Igbet af 1999-2002. .
Resultatmdl 5:
at fremme effektiviteten af DGP's sikkerhedsmassige overvigning og de afledte sikker-
hedsmaeessige aktioner.

Mail for autorisationsadministrationen

Resultatmdl 6:

at skabe grundlag for en modernisering af myndighedsadministrationen ved at s1kle en
smidig implementering af den nye lov om gasmstallatloner og installationer i forblndelse
med vand- og aflgbsledninger.

Resultatmdl 7:

at reducere sagsbehandlingstiderne for autorisationsadministrationen i perioden 1998-
2000, siledes at hgjst 1 pct. af svartiderne for autorisationsudstedelse ligger over 1 méned,
og saledes at hgjst 2 pct. af svartiderne for sager vedrgrende autorisationsforhold ligger
over 1 méned.

Mal for certificeringsadministrationen

Resultatmdl 8: :

at fastholde niveauet for certlflcel1ngsakt1v1tete1ne pd omsztningsniveauet for 2000,
samtidig med at certificeringsaktiviteterne er i gkonomisk balance.

Mal for interne processer

Resultatmdl 9:

at gennemfgre et udviklingsprojekt for DGP.

Resultatmdl 10:

at udarbejde en langsigtet plan for 1nedarbejdernes kompetenceudvikling samt plan for
@ndring af medarbe]derstaben bl.a. set i relation til kommende generatlonssklfte
Resultatmdl 11:

at udvikle og lmplementere et revideret kvahtetsstynngssystem for alle DGP's akt1v1teter
inden udgangen af ar 2002.




