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11. Administrative lettelser 
Ad 11. LØnninger: Af kontoen afholdes udgifter til vederlæggelse af medlemmer af Erhvervsbe- 

styrelsen 900.000 kr. 

Formålet med bevillingen til administrative lettelser er at skabe de administrativt mest gun- 
stige vilkår for virksomhederne, således at der skabes de bedst mulige rammebetingelser for er- 
hvervslivet. 

Dette sker bl.a. gennem en forebyggende indsats ved hjælp af Erhvervsministeriets Testpanel, 
der vurderer de administrative konsekvenser af nye regler, og gennem nedsættelse af en række 
eksterne arbejdsgrupper, hvor eksisterende regelsæt gennemgås for at gøre dem lettere at efterleve 
for virksomhederne gennem initiativer, der skal lette virksomheders daglige arbejde m.m. 

Arbejdsgrupperne, der har deltagelse af relevante myndigheder og brancheorganisationer, har 
bl.a. taget initiativ til flere IT-projekter, som alle har til formål at gøre det lettere for virksom- 
hederne at kommunikere med det offentlige. Styrelsen har således ansvaret for, at der udvikles 
tværministerielle EDI-løsninger inden for regnskabsområdet, ligesom styrelsen har ansvar for at 
koordinere 9 pilot-projekter hos 7 forskellige myndigheder, der skal gøre det muligt at indberette 
og indbetale til det offentlige via internettet. I tilknytning hertil har styrelsen endvidere lanceret 
en ny fælles Internet-tjeneste til virksomhederne, der giver overblik over de forskellige elektro- 
niske indberetningsløsninger. 

For at opretholde fokus på virksomhedernes administrative byrder er det også en del af sty- 
relsens opgave at udarbejde en årlig redegørelse, der gør status på arbejdet og viser udviklingen 
i virksomhedernes byrder. I tilknytning hertil kan der f.eks. gennemføres analyser, undersøgelser, 
evalueringer m.v. 

Der er adgang til at overføre driftsmidler, herunder lønsum, mellem underkontiene 10. og 11. 
Derudover afholdes der af kontoen udgifter på op til 3,7 mill.kr. årligt til delvis dækning af 

nettodriftsudgifterne for Det Centrale Virksomhedsregister, § 9. 
Bevillingen til Administrative lettelser er forøget med 2,0 mill.kr., heraf 1,1 mill. kr. lønsum, 

i hvert af årene 2001-2003, jf. Akt 292 21/6 2000 om LetLøn. 
Bevillingen er forhøjet med 21 mill.kr. i 2001, 16 mill.kr. i 2002, 8,5 mill.kr. i 2003 og 5 

mill.kr. i 2004 til varetagelse af initiativerne HØj kvalitet i nye love og regler og Administrative 
lettelser gennem digital forvaltning. Lønsumsandelen af denne bevillingsforhøjelse udgør 5 
mill.kr. i 2001, 4 mill.kr. i 2002, 3 mill.kr. i 2003 og 2 mill.kr. i 2004. 

Høj kvalitet i nye love og regler består af aktiviteterne: 
Regelforenkling gennem pilotprojekter har til formål at gøre det muligt at afprøve forslag til 

regelforenklinger i forhold til et begrænset antal virksomheder, inden det besluttes, om initiativet 
skal bredes ud til alle virksomheder. Dermed får myndighederne et bedre grundlag for at vurdere 
mulighederne for at opnå administrative lettelser. Initiativet gennemføres over en toårig periode. 

Udvikling af metoder til at sammenligne erhvervsreguleringen har til formål at udvikle og 
teste en metode til at sammenligne kommunernes administrative praksis for at finde frem til, om 
der er forskelle i de administrative byrder, som kommunerne pålægger virksomhederne gennem 
deres administration af de samme regler. Resultaterne skal give inspiration til, hvordan den 
kommunale administration kan gøres mere smidig og lettere for virksomhederne. Desuden gen- 
nemføres - i samarbejde med flere EU-lande - en lignende undersøgelse af de enkelte landes 
implementering af et minimumsdirektiv bl.a. for at belyse, hvordan landenes administrative 
praksis påvirker virksomhedernes administrative byrder. 

Herudover styrkes Erhvervsministeriets enhed for erhvervsregulering, så den får bedre mu- 
lighed for at rådgive myndigheder, der forbereder nye love eller bekendtgørelser. Enheden skal 
rådgive om alternativ regulering og være sparringspartner med henblik på analyser af økonomiske 
og administrative konsekvenser for erhvervslivet af nye love og bekendtgørelser. Desuden skal 
enheden udvikle nye metoder og værktøjer samt foretage en systematisk erfaringsopsamling og 
videnspredning mm. 


