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07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts- 
bev.) 

Centrets oprettelse og aktiviteter er aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 1999 mellem 
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fællesudvalg. Formålet med centret er at intensi- 
vere og koordinere arbejdet med kompetence- og kvalitetsudvikling i staten. 

Finansministeren er bemyndiget til efter forhandling med CFU at fastsætte de nærmere be- 
stemmelser for Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK). SCKK's virk- 
somhed udøves i henhold til "Vedtægter for Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvik- 
ling (SCKK)". SCKK ledes af en bestyrelse bestående af 10 medlemmer, 5 udpeget af Finans- 
ministeren og 5 udpeget af Centralorganisationernes Fællesudvalg. 

SCKK arbejder med kompetence- og kvalitetsudvikling i staten. Centret sekretariatsbetjener 
Udviklings- og omstillingsfonden, Kvalitetsprisen for den offentlige sektor og koordinerer et 
eksternt konsulentkorps, der rådgiver og vejleder statens institutioner om kompetenceudvikling 
og uddannelsesplanlægning. Endvidere sekretariatsbetjener centret Efteruddannelsesudvalget for 
længerevarende uddannelser (ELU) og Underudvalget for statslig administration, service- og 
myndighedsudøvelse (ESU). Centret kan iværksætte nye initiativer indenfor sit arbejdsområde. 

Centrets aktiviteter og videreførsel indgår i overenskomstforhandlingerne i 2002. Af budget- 
tekniske hensyn er centret videreført i 2002-2005. 

Centret oppebærer indtægter ved gebyr for deltagelse i visse aktiviteter, herunder konferencer 
og ved salg af publikationer. Indtægterne dækker helt eller delvist de direkte omkostninger. 

Centret forestår i 2002 regeringens EU-konference om Quality Management i forbindelse 
med det danske formandskab i efteråret 2002. Udgifter og indtægter optages på FTB 2002. 

Særlige bevillingsbestemmelser 
Der er overførselsadgang mellem konto 07.14.12. Udviklings- og omstillingsfonden og nær- 

værende konto. Centret er ikke omfattet af lønstyringen. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Nettoudgiftsbevilling 13,0 . 21,4 22,0 22,0 22,0 22,0 
Udgift 13,1 21,4 22,2 22,2 22,2 22,2 
Indtægt 1 0,1 _____- 0,2 0,2 0,2 0,2 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 7,3 15,9 18,3 18,5 18,5 18,5 
Udgift 7,4 15,9 18,5 18,7 18,7 18,7 
11. Lønninger 3,0 9,2 11,0 11,0 11,0 11,0 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 3,2 4,3 4,7 4,9 4,9 4,9 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto 0,4 1,5 1,5 1,5 1,5 . , 1,5 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 0,4 0,9 1,3 1,3 1,3 1,3 
19. Diverse driftsudgifter 0,0 - 
57. Renteudgifter m.v 0,0 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,4 - - - - - 
Indtægt 0,1 - 0,2 0,2 0,2 0,2 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser 0,1 - 0,2 0,2 0,2 0,2 

20. AMU-efteruddannelsesudvalget 
for statsligt uddannede (ESU) 
Nettoudgift 3,6 . . .  - - - 
Udgift .............................................' 3,6 - - - ' ' 홢 


