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07.14. Personaleradgivning, lén- og pehsionsforvaltning

¢

07.14.01. Personalestyrelsen (Drifisbev.) }
Personalestyrelsen blev oprettet med selvsteendig bevilling pé finansloven for 2001.

Bevillingsformal

Personalestyrelsen blev oprettet den 1. marts 2000 som en styrelse i Finansministeriet ved
en sammenlegning af opgaver fra @konomistyrelsen, Finansstyrelsen og Finansministeriets de-
partement.

Personalestyrelsen varetager statens overordnede arbejdsgiveropgave. pa det l(zjn- pensmns-
og personalepolitiske omrdde. Personalestyrelsens skal derfor forestd statens centrale arbejdsgi-
verfunktioner og indgd overenskomster med de faglige organisationer for ca. 180.000 ansatte i
staten. Styrelsen har herudover den lgbende dialog med personaleorganisationerne.

. Personalestyrelsen rddgiver ministerier, styrelser mv. om indgéede aftaler og overenskomster
og varetager konsulent- og undervisningsopgaver indenfor det samlede lgn-, pensions- og perso-
nalepolitiske omrdde - herunder konsulentopgaver i tilknytning til "nye lgnsystemer i stafen".

Som ansvarlig for udviklingen pé det statslige lgn-, pensions- og personalepolitiske omride
er scktormgder, erfa-kredse og konferencer vigtige redskaber for Personalestyrelsen til at holde
en lgbende dialog med samarbejdspartnerne med henblik pd sparring og udvikling 1ndenfor sty-
relsens ansvarsomrider.

Personalestyrelsens udviklingsméal : :
Personalestyrelsen har indgdet en udviklingskontrakt med Finansministeriet for 2001-2002.

Udviklingskontrakten skal efter kontraktperioden fgre til indgdelse af en egentlig resultatkontrakt
I kontraktperloden skal Personalestyrelsen serligt varetage fglgende opgaver:

- Forberede og gennemfgre overenskomstforhandhnger 2002

- Fortsat implementere, evaluere og fglge op pd lgnreformen

- Gennemfgre en rakke initiativer der fremmer udbygningen af det
rummelige arbe]dsmarked

- Overvéage lgnstyringen pé det statslige omrde for at afdaekke om
Ignsystemerne anvendes hensigtsmeaessigt

- Personalepolitisk evaluering mv.

- Gennemfgre initiativer inden for lederpolitikken

Szerlige bevillingsbestemmelser

Personalestyrelsen oppeberer indtegter for varetagelse af admlmstratlonsopgaver for § 36.
Pensionsvaesenet. Det drejer sig om tvargiende myndighedsopgaver, pensionskasseadministra-
tion, administration vedrgrende aktive tjenestemaend samt pen81onsberegmngsopgaver Persona-
lestyrelsen afholder hermed forbundne udgifter. -

Indtegterne fra Pensionsvassenet vil bero pa grundbelgb og takster, der fastsattes pd finans-
lovens § 36. Personalestyrelsen oppebarer indtaegter i forbindelse med Helbredsnevnets. udtalel-
ser i helbredsspgrgsmal til ikke-statslige myndigheder. Af afregningen afholder Personalestyrelsen
bl.a. udgifter til opgaver, der varetages pd koncernniveau i Finansministeriet samt udgifter til
@konomistyrelsen for journal- og pensmnsberegmngssystem samt udviklingsudgifter i forbindelse
med Pensmnsalderberegnmgssystemet (Pensab).



