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vedformålene. Dette gælder ikke mindst for udenrigsrepræsentationernes vedkommende. Forde- 
lingen af Udenrigstjenestens udgifter på hovedformål er blevet foretaget på grundlag af bidrag 
og aktivitetsoplysninger fra Udenrigsministeriets Virksomhedsplanlægningssystem (VPS), perso- 
naleoplysninger samt samlede regnskabsoplysninger fra ministeriets enheder. 

Der blev i 1998 gennemført en udmøntning af udetillægsanalysen med en reduktion af ude- 
tillæggene på 3,9 mio. kr. på årsbasis. Den endelige udmøntning af udetillægsanalysen, som er 
vedtaget af Udetillægsnævnet, iværksættes i forbindelse med udsendelse/stillingsskift fra 1. januar 
1999, dog senest pr. 1. januar 2002. Når samtlige justeringer er gennemført, udgør den samlede 
reduktion af udetillæggene 15 mio. kr. på årsbasis. 

Som en del af udmøntningen af udetillægsanalysen er etableret en pensionsordning for med- 
følgende ægtefæller/samlevere til udsendte medarbejdere, der er varigt ansat i Udenrigsministe- 
riet. Baggrunden er, at ægtefællerne/samleverne under opholdet i udlandet ikke ved selvstændig 
arbejdsindkomst har mulighed for at etablere en pensionsordning. Pensionsordningen etableres 
som en løbende alderspension, som er godkendt af Finansministeriet. 

Ca. 255 ægtefæller/samlevere er omfattet af pensionsordningen. Med en månedlig indbetaling 
på 1300 kr. vil udgiften være ca. 4 mio. kr. på årsbasis, jf. tekstanmærkning nr. 101. Udgifterne 
til ovennævnte pensionsordning afholdes under nærværende konto. 

Af Udenrigstjenestens samlede bevillinger vedrører ca. 980 mio. kr. udetjenesten, svarende 
til ca. 50% af Udenrigstjenestens samlede driftsudgifter. Af udetjenestens samlede udgifter på- 

, virkes såvel udetillæg (ca. 180 mio. kr) som driftsudgifter afholdt direkte i fremmed valuta (ca. 
500 mio. kr) af den udenlandske kurs- og prisudvikling. 

For at undgå utilsigtede ændringer i den reale værdi af Udenrigsministeriets bevillinger for- 
årsaget af en samlet effekt af kurs- og prisudvikling i udlandet, der afviger fra den danske pris- 
opregning, har der i en årrække været foretaget en særskilt kurs-, pris- og lønopregningskorrektion 
af Udenrigstjenestens bevillinger. 

Vedrørende KPL-reguleringen er budgetteringsforudsætningerne for kurs- og prisforhold 
uændrede i forhold til FL2001 og opdateres i forbindelse med TB2002. 

Udenrigsministeriets bevillinger tilpasses i forbindelse med bevillingslovene løbende den 
samlede dokumenterede nettovirkning af udenlandske kurs-, pris- og lønstigninger. Denne be- 
regnes bl.a. med udgangspunkt i de enkelte repræsentationers regnskaber og regnskabskurser, 
samt officielle inflationstal opdelt på henholdsvis generel inflation og den gennemsnitlige udvik- 
ling i reallønsniveauet. 

Virksomhedsoversigten for Udenrigstjenesten vil herefter se ud som følger: 

Virksomhedsoversigt: 

mio. kr. 2002 priser R R R R R B F BO 1 BO 1 BO 2 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

A. HOVEDFORMÅL 
1. Generelle opgaver 611,8 614,6 585,7 673,4 633,4 638,1 620,8 523,5 499,4 477,7 
2. Udviklingsbistand 578,2 591,5 618,3 618,0 620,1 642,3 661,5 636,0 636,0 636,0 
3. Eksportfremme 495,3 476,2 394,2 418,0 384,2 385,5 377,1 365,3 355,3 345,6 
4. Konsulære opgaver, her- 

under udlændingesager 206,1 205,3 191,5 184,3 180,5 153,5 141,8 140,4 134,3 126,5 
5. lait 1.891,5 1.887,6 1.789,6 1,893,8 ' . 1.818,2 1.819,3 1.801,2 1.665,2 1.625,0 1.585,8 
6. Hjælpefunktioner udgør: ........ 338,5 342,7 325,3 321,9 319,9 313,1' , 310,0 305,0 300,0 295,0 
7. Generel ledelse og 

administration udgør: ............. 113,4 114,8 108,3 107,3 105,0 , 104,0 98,1. 96,0 93,0 90,0 
. Ressourceandel. 6,5 % 6,9% 6,8% 6,1% 6,1% 5,9% 5,3% 5,6% 5,5% 5,4% 


