84 F. t. 1. vedr. ligebehandling af maend og kvinder m.v.

inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de
hidtil geeldende regler i lov om bernepasningsor-
lov, lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel.

Stk. 2. Foreldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog
inden den 1. juni 2002 i stedet valge begge at
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig
meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Til-
svarende geelder for forzeldre efter stk. 1, 2. pkt.,
hvor de adoptionsundersggende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssegende eller den
ene af de adoptionssegende agtefeeller i en peri-
ode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Foreldre, der overgér til den udvidede
barselorlov efter stk.2, far modregnet aftholdt
bernepasningsorlov forholdsmeessigt i foreeldre-
orloven.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter
naermere regler om overgang fra bernepasnings-
orlov til barselorlov og modregning af perioder
med bernepasningsorlov.

Stk. 5. For bern fadt for den 1. januar 2002 fin-
der de hidtil geeldende regler om barselorlov i
lov om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.
samt lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
fortsat anvendelse.
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