
84 F. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 

inden lovens ikrafttræden, fortsat omfattet af de 
hidtil gældende regler i lov om børnepasningsor- 
lov, lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel. 

Stk. 2. Forældre efter stk. l, l. pkt., kan dog 
inden den 1. juni 2002 i stedet vælge begge at 
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig 
meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Til- 
svarende gælder for forældre efter stk. 1, 2. pkt., 
hvor de adoptionsundersøgende myndigheder 
bestemmer, at den adoptionssøgende eller den 
ene af de adoptionssøgende ægtefæller i en peri- 
ode skal være i hjemmet. 

Stk. 3. Forældre, der overgår til den udvidede 
barselorlov efter stk. 2, får modregnet afholdt 
børnepasningsorlov forholdsmæssigt i forældre- 
orloven. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om overgang fra børnepasnings- 
orlov til barselorlov og modregning af perioder 
med børnepasningsorlov. 

Stk. 5. For børn født før den 1 .januar 2002 fin- 
der de hidtil gældende regler om barselorlov i 
lov om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v. 
samt lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 
fortsat anvendelse. 

SVEND AUKEN 

/ Inge Dahl-Sørensen 


