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§3

Ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
lovbekendtggrelse nr. 147 af 2. marts 2001, fore-
tages folgende @ndringer:

1. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Barnets moder har ret il dagpenge ide
forste 14 uger efter fedslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhasn-
gende uger.

Stk. 2. Efter udlebet af den 14. uge efter fods-
len har forzldrene tilsammen tet til dagpenge i
32 uger, indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog
ret til at padbegynde dagpengeretten efter 1. pkt.
inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk.
1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1,
for en beskeeftiget lanmodtager og en selvsten-
dig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet
genoptages delvis. Forlengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeftiget lonmodtager
er det en betingelse, at der indgés aftale med ar-
bejdsgiveren om forlengelse af perioden. Hvis
lonmodtageren fratreeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lenmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forleenget periode kan ikke
udnyttes, sa leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Foreldre, der valger at holde orlov,
indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret
til dagpenge i 40 uger efter udlebet af den 14.
uge efter fodslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskeefti-
gede lenmodtagere og selvstendige erhvervsdri-
vende, der vaelger at holde orlov, indtil barnet er
op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 46
uger efter udlgbet af den 14. uge efter fodslen, jf.
dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt.
nedsattes, siledes at den samlede dagpengeud-
betaling hgjst kan udgere det beleb, der ville
kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 5. Den ene af foraldrene har ret til dag-
penge, ndr den pageldende udskyder mindst 8
uger og hgjst 13 uger af den periode, der er
naevnt i stk. 2, til senere afholdelse i en sammen-
hangende periode, inden barnet fylder 9 Ar.
Denne ret til at modtage dagpenge under ud-
skudt orlov gzlder for beskeeftigede lonmodta-
gere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Forzldrene har tilsammen ret til dag-
penge, hvis de udskyder op til 32 uger af den pe-

riode, der er navnt i stk. 2, til senere atholdelse,

- inden barnet fylder 9 &r. Denne ret til at modtage

dagpenge under udskudt orlov gelder for be-
skeeftigede lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende. For en beskeftiget lenmodtager
er det en betingelse, at der indgds aftale herom
med arbejdsgiveren. Hvis lonmodtageren fratrae-
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet,
er retten til dagpenge betinget af, at lonmodtage-
ren indgér aftale med den nye arbejdsgiver om
den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan
ikke udnyttes, s leenge den pagaeldende er ledig.

Stk. 7. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar-
nets ded eller bortadoption. I de tilfelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
kan hun modtage dagpenge, dog hgjst indtil ud-
lobet af 46 uger efter fodslen. Er barnet dedfedt,
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhaengen—
de uger efter fadslen.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-
6.«

2. § 14 affattes saledes:

»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions-
undersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sogende @gtefeeller 1 en periode skal vere i
hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssegende agte-
feeller ydes i de forste 14 uger efter modtagelsen
af barnet til en af egtefeellerne ad gangen, bort-
set fra i 2 sammenhzangende uger. Den anden af
agtefellerne har dog ret til at pabegynde dag-
pengeretten efter stk. 3 inden for de forste 14
uger efter modtagelsen.

Stk. 3. Efter udlebet af den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet har de adoptionsseigende xg-

‘tefzeller tilsammen ret til dagpenge i 32 uger ind-

til 46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 2 og 3 kan uanset bestemmelsen i § 16 a,
stk. 1, for en beskeftiget lenmodtager og en
selvsteendig erhvervsdrivende forlenges, nér ar-
bejdet genoptages delvis. Forlaengelsen af perio-
den med ret til dagpenge kan ske med den tid, ar-
bejdet genoptages. For en beskaeftiget lonmodta-
ger er det en betingelse, at der indgas aftale med



