80 F. t. 1. vedr. ligebehandling af ma&nd og kvinder m.v.

Til lovforslag nr. L 47. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. marts 2002+*)

Forslag

Lov om &ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v., lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om
bernepasningsorlov?

(Udvidelse af barselorloven og sendring af bernepasningsorloven)

§1

I lov om ligebehandling af mend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 895 af 10. oktober
2001, foretages folgende endringer:

1. § 7, stk. 1, affattes saledes:

»En kvindelig lenmodtager har ret til fraveer
fra arbejdet p& grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til
fodslen. Efter fedslen har hun pligt til fraveer i 2
uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers
fraveer. Faderen har ret til fravear i 2 uger efter
fordslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet el-
ler efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 14 uger efter fodslen. Adoptivforsldre har
ret til fraveer i overensstemmelse med § 14 i lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel.«

2. § 7, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Efter den 14. uge efter fodslen har
hver af foreldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32
uger. Foraldrene har ret til i stedet at vaslge fra-
vaer 140 uger, jf. i gvrigt § 13, stk. 4, og § 14, stk.
5, ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
Beskeeftigede lonmodtagere har endelig ret til at

veelge fraveer i 46 uger, jf. i gvrigt § 13, stk. 4, og
§ 14, stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel. Faderen har ret til at pdbegynde fraveers-
retten efter 1.-3. pkt. inden for de forste 14 uger
efter fadslen.«

3. § 7, stk. 3, affattes siledes:

»Stk. 3. Beskeftigede lonmodtagere har ret til
at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fra-
veersretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky-
de fraveersretten kan benyttes af den ene af for-
&ldrene. Det udskudte fraver skal, nir det ud-
nyttes, holdes i en sammenhangende periode.
Den udskudte fraveersret skal veere udnyttet, in-
den barnet fylder 9 ar.«

4.1 § 7 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskaftiget lonmodtager udskyde op til 32 uger
af fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte
fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 ar. Hvis en lenmodtager fratreeder, inden
den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at lenmodtageren indgar afta-
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte
fraveersret.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

Y Denne lov indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale ved-
rerende foraldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som @ndret ved Rédets
direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).
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