F. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

707

9.1§39, stk. 1, 1. og 2. pkt., ®ndres »modtager
hjelp« til: »har ansegt om eller modtager
hjeelp«.

10. § 39, stk. 2, 3. pkt., ophaeves.

11. I § 41, stk. 1, eendres »modtageren« til: »an-
sggeren«.

12.1 § 74 indseettes som stk. 2:
»Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kom-
munen til personer, der har veret berettiget til le-
dighedsydelse eller har veret ansat i fleksjob,
men som er overgaet til ansattelse i ustottet be-
skeeftigelse. Ledighedsydelsen kan udbetales
1) ved ledighed, der indtreeffer efter anszettelse
i ustattet beskeeftigelse,

2) i perioder med sygdom eller barsel,

3) ved atholdelse af ferie eller

4) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som
ikke kan tilregnes den pagaeldende «

13. Efter § 74 indseettes:

»Ledighedsydelse til personer, der er visiteret til
fleksjob«. »

14.1§ 74 a, stk. 1, nr. 2, endres »sygedagpenge
eller« til: »sygedagpenge«.

15. 1§ 74 a, stk. 1, nr. 3, &ndres »efter en er-
hvervsplan« til: »efter en erhvervsplan eller«.

16.1§ 74 a, stk. 1, indsettes som nr. 4:

»4) modtager ledighedsydelse efter ansattelse i
ustettet beskeeftigelse.«

17.18§ 74 b, stk. 3, indszettes efter 3. pkt.‘:
»Ledighedsydelse kan fortsat udbetales, hvis

kommunen har pabegyndt behandling af en sag

om pension. Ledighedsydelse kan udbetales, s&
leenge sagen behandles. Ledighedsydelse skal
tilbagebetales, hvis der senere udbetales pension
for samme periode.«

18. Overskrifterne for § 74 fog § 74 g udgér.
19. §§ 74 fog 74 g ophazves.:
20 . Efter § 74 e indsettes:

»Ledighedsydelse til personer, der ikke er
visiteret til fleksjob

§ 74 £. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2,
har ret til ledighedsydelse ved ledighed inden for
78 uger efter ansettelse 1 ustottet beskeeftigelse,

nér personen forinden ansattelse i ustettet be-
skeeftigelse har veeret visiteret til fleksjob. Inden
for de 78 uger kan ledighedsydelsen dog kun ud-
betales, indtil personen har haft beskeeftigelse i
det omfang, der er en betingelse for optjening af
ret til arbejdsleshedsdagpenge efter § 53, stk. 2,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Perioder
med ledighedsydelse under barsel medregnes ik-
ke.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til ledig-
hedsydelse, at personen var berettiget til ledig-
hedsydelse ved overgang til ustattet beskeeftigel-
se, eller at personen har veeret ansat i fleksjob ef-
ter § 71 eller ustettet beskeeftigelse efter opher af
fleksjob i sammenlagt 9 méneder inden for de
seneste 18 méaneder.

Stk. 3. Personer, der er berettiget til ledigheds-
ydelse efter stk. 1 og 2, har ogsa ret til ledigheds-
ydelse ved midlertidige afbrydelser i arbejdet,
som ikke kan tilregnes den pageldende.

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydel-
se efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i
perioder med sygdom eller barsel. Reglerne om
opfelgning i forbindelse med modtagelse af dag-
penge efter lov o dagpenge ved sygdom eller
fodsel finder tilsvarende anvendelse.

§ 74 g. Det er en forudsetning for udbetaling
af ledighedsydelse,

1) atpersonen ikke har et rimeligt tilbud om ar-

bejde, jf. § 13,
2) at ledigheden ikke kan tilregnes personen
“selv, og
3) at personen tager 1mod et rimeligt tilbud om
aktivering eller andre tilbud, der kan forbed-
re mulighederne for arbejde.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis-der foreligger et af
de forhold, der er naevnt'i § 13, stk. 3. -

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radig-
hed, skal kommunen afpreve radigheden. Dette
kan ske Ved arbe]dsprﬂvnmg, aIbeJdSplaktlk
m.v.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om
arbejde eller et rimeligt tilbud om aktivering el-
ler andet, der kan forbedre mulighederne for ar-
bejde, kan der ikke udbetales ledighedsydelse til
modtageren.

Stk. 5. Personer, der er fyldt 60 ar, kan hejst
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6 mane-
der.



