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se og om iværksættelse af øvrige uddannelsesak- 
tiviteter som indtægtsdækket virksomhed og an- 
den relevant aktivitet. Undervisningsministeren 
kan i særlige tilfælde give institutionen påbud 
om at udbyde en bestemt uddannelse. 

§ 9. Bestyrelsen ansætter og afskediger lede- 
ren og godkender efter indstilling fra lederen an- 
sættelse og afskedigelse af institutionens øvrige 
personale. 

Stk. 2. Bestyrelsen kan fastsætte nærmere ret- 
ningslinjer for lederens virksomhed og kan be- 
myndige lederen til i et nærmere bestemt omfang 
at udøve beføjelser, der er tillagt bestyrelsen. 

Stk. 3. Beslutning om suspension, iværksæt- 
telse af tjenstlig undersøgelse, udpegning af for- 
hørsleder, ikendelse af disciplinærstraf og an- 
læggelse af injuriesøgsmål træffes af institutio- 
nens bestyrelse. 

Stk. 4. Bestyrelsen ansætter og afskediger in- 
stitutionens revisor. Bestyrelsen underretter Un- 
dervisningsministeriet om den valgte revisor og 
om revisorskift. 

Bestyrelsens ansvar 

§ 10. Bestyrelsen er over for undervisningsmi- 
nisteren ansvarlig for institutionens drift, herun- 
der for forvaltningen af de statslige tilskud, j f. 
§11. 

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer på- 
bud fra undervisningsministeren om berigtigelse 
af nærmere angivne forhold, kan ministeren be- 
slutte, 
1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en 

periode varetages af personer, der udpeges 
af ministeren, eller 

2) at bestyrelsen træder tilbage, således at en 
ny bestyrelse skal udpeges efter reglerne i 
institutionens vedtægt. 

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner 
bringer institutionens videreførelse i fare, kan 
undervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen 
straks træder tilbage, og kan i forbindelse her- 
med indsætte et midlertidigt styre, indtil der er 
udpeget en ny bestyrelse efter reglerne i institu- 
tionens vedtægt. 

§ 11. Bestyrelsen skal forvalte institutionens 
midler, så de bliver til størst mulig gavn for in- 
stitutionens fo rmål .  

Stk. 2. Institutionen er forpligtet til at vedlige- 
holde sine bygninger på et forsvarligt niveau i 
overensstemmelse med en af bestyrelsen god- 

kendt flerårig plan og til at sikre en forsvarlig 
standard af udstyr m.v. til de tilskudsberettigede 
aktiviteter. Undervisningsministeren kan fast- 
sætte nærmere regler om institutionernes bygge- 
virksomhed. 

Stk. 3. Institutionen skal under størst mulig 
hensyntagen til sikkerheden anbringe de likvide 
midler på en eller flere af følgende måder: 
1) I fondsaktiver eller gældsbreve, for hvilke 

den danske stat eller en dansk kommune står 
som udsteder eller garant. 

2) I fondsaktiver udstedt af danske realkredit- 
institutter, Kreditforeningen af Kommuner i 
Danmark eller andre danske finansieringsin- 
stitutter under offentligt tilsyn. 

3) Som indestående i pengeinstitutter hjemme- 
hørende i Danmark eller i et andet land in- 
den for Det Europæiske Økonomiske Sam- 
arbejdsområde (EØS). 

4) I værdipapirer fra et EU/EØS-medlemsland, 
som efter deres art og sikkerhed kan sidestil- 
les med de aktiver, der er nævnt i nr. 1-3, 
bortset fra aktier og investeringsforenings- 
beviser. 

Stk. 4. Institutionen kan uanset bestemmelsen 
i stk. 3, nr. 4, under størst mulig hensyntagen til 
sikkerheden i fornødent omfang anbringe likvi- 
de midler i andelsbeviser med begrænset hæftel- 
se eller i aktier i det pengeinstitut, som instituti- 
onen bruger som sin sædvanlige bankforbindel- 
se, og i andelsbeviser med begrænset hæftelse i 
forsyningsvirksomheder m.m., hvis institutio- 
nen derved opnår økonomiske fordele. Andelene 
og aktierne skal afllændes, hvis institutionen 
skifter pengeinstitut eller ikke længere opnår 
den økonomiske fordel. 

Søgsmålslwmpetence 

§ 12. Beslutning om at anlægge retssag mod 
bestyrelsesmedlemmer, ledere, revisorer eller 
andre i anledning af tab påført institutionen kan 
træffes af bestyrelsen eller af undervisningsmi- 
nisteren. 

Institutionens leder 

§ 13. Institutionens daglige ledelse varetages 
af en leder, der påser, 
1) at uddannelserne gennemføres i overens- 

stemmelse med gældende regler, 
2) at de undervisningsmæssige forhold er for- 

svarlige, 


