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kvidation ved overdragelse af deres aktiver og 
gæld til den fortsættende institution. 

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter ind- 
stilling fra bestyrelsen tillade, at en institution, 
der er godkendt efter loven, ved spaltning over- 
drager sine aktiver og gæld som helhed eller en 
del heraf til en eller flere selvejende uddannel- 
sesinstitutioner. 

Stk. 3. Det er en betingelse for at opnå tilladel- 
se efter stk. 1 og 2, at der ved sammenlægningen 
eller spaltningen ikke sker indskrænkninger i be- 
stående rettigheder. I vedtægten for den fortsæt- 
tende eller modtagende institution skal der opta- 
ges bestemmelser, som sikrer, at de deltagende 
institutioners formål tilgodeses. På samme måde 
skal der optages bestemmelser, som sikrer even- 
tuelle vedtægtsbestemte rettigheder til en delta- 
gende institutions formue, hvis rettigheden ikke 
udløses ved sammenlægningen eller spaltnin- 
gen. 

Stk. 4. Sammenlægning og spaltning efter 
stk. 1 og 2 kan gennemføres uden kreditorernes 
samtykke. 

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsætter 
regler, hvorefter aktieselskabslovens kapitel 15 
med de fornødne tilpasninger finder anvendelse 
på sammenlægning eller spaltning efter stk. 1 og 
2. 

Kapitel 2 

Institutionens bestyrelse 

§ 5. Institutionen ledes af en bestyrelse. 
Stk. 2. Bestyrelsen skal normalt bestå af 6-12 

medlemmer, hvoraf l medlem udpeges af et eller 
flere amtsråd og mindst 1 medlem af en eller fle- 
re kommunalbestyrelser. Bestyrelsens øvrige 
medlemmer skal så vidt muligt tilsammen dæk- 
ke institutionens aktuelle og fremadrettede vir- 
kefelt. Arbejdsgiver- og arbejdstagerrepræsen- 
tanterne skal være ligeligt repræsenterede og 
have tilknytning til det geografiske område og til 
det arbejdsmarked, som institutionen dækker. 

Stk. 3. Følgende personer kan ikke være med- 
lemmer af bestyrelsen: 
1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til 

institutionen. 
2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selska- 

ber, foreninger eller andre virksomheder, 
der udlejer ejendomme m.m. til institutio- 
nen, eller som kontrollerer udlejere af ejen- 
domme m.m. til institutionen. 

3) Advokater, revisorer eller lignende rådgive- 
re for personer, der udlejer ejendomme m.m. 
til institutionen, eller for fonde, selskaber, 
foreninger eller andre virksomheder, der ud- 
lejer ejendomme m.m. til institutionen. 

4) Ansatte i ledende stillinger hos personer, der 
udlejer ejendomme m.m. til institutionen, el- 
ler i fonde, selskaber, foreninger eller andre 
virksomheder, der udlejer ejendomme m.m. 
til institutionen. 

5) Medlemmer af bestyrelsen ved en anden in- 
stitution, der er godkendt efter denne lov. 

Stk. 4. Er lejeforholdet af uvæsentligt omfang, 
finder stk. 3, nr. 1-4, ikke anvendelse. Undervis- 
ningsministeren fastsætter nærmere regler her- 
om. 

Stk. 5. For bestyrelsen, lederen og andre ansat- 
te ved institutionen gælder i øvrigt bestemmel- 
serne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabili- 
tet og i kapitel 8 om tavshedspligt m.v. 

Stk 6. Institutionens lærere og teknisk-admi- 
nistrative personale repræsenteres i bestyrelsen 
uden stemmeret med hver 1 repræsentant. Delta- 
gerne i uddannelse af over 6 måneders varighed 
repræsenteres i bestyrelsen uden stemmeret med 
2 repræsentanter. 

Stk. 7. Institutionens leder, jf. § 13, er besty- 
relsens sekretær og deltager i bestyrelsens mø- 
der uden stemmeret. 

Stk. 8. Undervisningsministeren kan i særlige 
tilfælde fravige stk. 2 og stk. 6, 2. pkt. 

§ 6. Institutionen kan yde bestyrelsen særskilt 
vederlag efter nærmere regler, der fastsættes af 
undervisningsministeren efter forhandling med 
finansministeren. 

Bestyrelsens opgaver 

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse 
af institutionen. Bestyrelsen fastsætter en forret- 
ningsorden for sit virke. 

Stk. 2. Efter indstilling fra lederen fastlægger 
bestyrelsen det årlige program for institutionens 
virksomhed og godkender budget og regnskab. 

§ 8. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutio- 
nens udbud af erhvervsrettet grund-, efter- og vi- 
dereuddannelse, jf. § 1, i videst muligt omfang 
tilgodeser behovet for relevant uddannelse hos 
uddannelsessøgende og virksomheder. 

Stk. 2. Bestyrelsen træffer efter indstilling fra 
lederen beslutning om institutionens udbud af 
erhvervsrettet grund-, efter- og videreuddannel- 


